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内容概要

《读史有智慧:世界卷》内容简介：在世界历史的长河中留给我们的报国之志、修身之道、成功之法、
处世之方，是值得我们学习借鉴的大智慧。
《读史有智慧:世界卷》是《读史有智慧:中国卷》的姊妹篇，作者从浩如烟海的世界历史典籍中，选
择一些对领导干部有参考借鉴意义的世界各国人物的事迹，加以解读和评析，让读者能够从中领悟杰
出人物的智慧，给自己的工作以帮助。

《读史有智慧:世界卷》共十章，分别是：“立身智慧、决断智慧、协调智慧、用人智慧、进取智慧、
处世智慧、驾驭智慧、交往智慧、沟通智慧、逆境智慧”，帮助领导干部筛选世界级智慧，铺就走向
成功的康庄大道。
帮助读者从世界史的角度，学习参考一些立身处世、做好领导工作的智慧。
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作者简介

李学诚，河北河间人，生于1973年。
1995年毕业于中国政法大学政治与管理学系，曾任教于中国煤田地质总局干部学校，兼任中央财经大
学案例研究中心东方资治特约研究员。
主要研究方向为中国历史文化以及领导学、管理学。
曾参与策划出版《领导全书（增订版）》（刘海藩等总主编、九州出版社2001年版）、《领导者突发
事件处理实务》（孙钱章主编，华龄出版社2002年版）、《中华人民共和国法律全释》（江平主编，
中国民主法制出版社2002年版）等。
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书籍目录

第一章立身智慧 为官者，先立德 信用是做事的根本 谦逊带来魅力 学会自我反省 人贵有自知之明 宽容
者路也宽 第二章决断智慧 切勿刚愎自用 善于借用外脑 实现决策升华 决断重心下移 领导者善决策 克
服决策的误区 第三章协调智慧 协调是领导的关键 寻求联合协作 尽力化解冲突 掌握协调方法 谋求共存
共荣 第四章用人智慧 主动与上级沟通 处理好同僚关系 凝聚部属的意志 重视群众的建议 讲究用人的策
略 巧妙改变他人 第五章进取智慧 居安思危，有备无患 领导在谋不在勇 抓住时机，果断行动 不断提高
自身能力 磨炼自己，追求完美 第六章 处世智慧 适可而止，不贪恋权力 推功揽过，始终保持清醒 大局
为重，不轻易与人交恶 一视同仁，不可借势压人 享受生活，在繁忙中寻找快乐 推己及人，不做无益
的批评 第七章驾驭智慧 正确认识权力 学会合理授权 掌握奖惩之道 善用激励机制 协调下属关系 提升
下属工作能力 第八章交往智慧 用谋与媒体交往 用心与群众交往 用情与朋友交往 用智与对手交往 用诚
与下属交往 用思与上级交往 第九章沟通智慧 以情动人，语言要生动感人 适度幽默，拉近彼此距离 独
辟蹊径，掌握说话的技巧 以理服人，善于劝服对方 抓住重点，准确表达思想 巧妙拒绝，掌控沟通大
局 第十章逆境智慧 永不放弃，没有人会彻底失败 放宽心胸，抛弃不良心态 以退为进，争取东山再起 
勇于探索，寻找新的成功道路 抓住时机，不放弃任何机会 团结互助，寻求共同进步
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章节摘录

版权页：   用人，贵在善于发展、发挥人才之长，对其缺点的帮助教育，固然必要，但与前者相比应
居于次。
而且帮助教育的目的，也是使其短处变为长处。
如果只看短处，则无一人可用，反之，如果只看到人长处，则无不可用之人。
所以，菲利斯顿在人才选拔上没有仅仅盯着洛特纳的缺点不放，而是看到了他有发明的才能，挖掘并
有效地使用其长处，最终双方都获得了成功。
 无独有偶，美国闻名的实业家凯特林在挑选继承人时，从其最得力的6位辅佐人中挑选了脑筋最差的
一位——艾伏塔。
其实，他并不是他们之中最聪明的，但是他时常提意见。
他的意见虽然平庸，可是他知道创新的价值，所以对任何事情都相当留心，脑海里始终有求好的念头
，这一点胜过其他5位，因此，凯特林提拔了他。
 凯特林说：“我的公司不欢迎自命不凡的聪明人。
聪明人往往认为自己懂得很多，因此，往往会被封闭在高人一等的圈子里，无法突破以往的经验和缺
乏弹性的想法，不肯再前进。
” 在人才使用的问题上，管理者不仅要用其所长，而且要“短中见长”。
不知人之短长，就不能做到善于用人。
一个人的优点和缺点，长处和短处，并不是固定不变的。
优点扩展了，缺点也就受到限制，发扬长处是克服缺点的重要方法，而且长处和短处是相生相伴的，
常见到有些长处比较突出，成就比较大的人，缺点也常常比较明显，往往“不拘小节”，大智若愚。
所以，在选用人才时，要善于发扬人才的长处，以便做到人尽其才，才尽其用。
至于那些胆大艺高、才华非凡，但由于某种原因受人歧视、打击，而有争议的人物，领导更要力排众
议，态度鲜明，给予有力的支持。
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编辑推荐

《读史有智慧:世界卷》编辑推荐：智慧来源于文化，丰富的各国文化孕育了无穷的智慧。
无穷的智慧造就了各领风骚的历史。
我们怎样在浩如烟海的历史中采撷能够助我们走向成功的智慧之花呢？
《读史有智慧:世界卷》为我们提供了畅游的轻舟，我们走进《读史有智慧:世界卷》就能知晓人生的
智慧其实就在我们的日常生活中，青史留名的伟人们为我们指引着前进的方向。
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名人推荐

中华民族历来就有治史、学史、用史的传统。
我们党在领导革命、建设和改革的过程中，一贯重视对历史经验的借鉴和运用。
在新形势下，我们要更加重视学习历史知识，更加注重用中国历史特别是中国革命史来教育党员干部
和人民。
不仅要学习中国历史、还要学习世界历史，不仅要有深远的历史眼光、而且要有宽广的世界眼光。
 ——胡锦涛 领导干部读点历史，有助于提高文化素养和思想政治修养，有助于提高工作能力和领导
水平。
历史记述了前人积累的各种科学文化知识，记述了他们治理国家和社会的思想与智慧，记述了他们经
历的成功和失败的经验与教训，学习和了解这些历史上的文化知识、思想智慧、经验教训，本着“择
其善者而从之，其不善者而去之”的科学态度，结合领导干部的思想和工作实际，或者吸取应用，或
者作为借鉴，或者引为警戒，这对于提高我们的思想政治水平、改进我们的工作，是会大有助益的。
 ——习近平
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