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内容概要

本书浓缩了个性心理学的基本理论，论述了个性与人才发展的关系，以及个性优化的理念与方法等。
这是一本让你超前知道“天命”的书。
孔子说：“五十而知天命”，在现实生活中，很多人六十、七十⋯⋯还不知道如何做人和处事，不知
道自己的个性与前途有什么关系。
本书将给你全新的、前瞻而开阔的思考方法，使你个人的生命空间变大，使你知道为什么而活着。
也就是说，我们必须清楚：什么对我们最重要？
还要看清目前的真实情况。
在现实生活中，我们常常花太多的时间去应付沿路上的问题，而忘了我们为什么走这条路，以及用怎
样的方法去走完这条路，这对每个人来说都是不可含糊而真正重要的问题。
因此，本书是给有心改变自己，并进而改善周边环境的人反复阅读的书，也可以说这是一本人生指导
生。
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章节摘录

　　3.职业类型说：物以类聚　　美国心理学家T.L.霍兰德根据人格特征与职业特点，把人分成六种性
格类型，同时把职业和性格做了匹配。
　　现实型（R）人格特征：非社交的、物质的、遵守规则的、实际的、安定的、缺乏洞察力的、感
情不丰富的、不善于与人交往的。
职业特征：需要进行明确的、具体的、按一定程序要求的技术性、技能性工作，如木工、电工、机床
操作工、修理工、建筑工等等。
相关职业：飞机检修工、动物饲养员、汽车修理工、木工、汽车驾驶员、测量工、工地检查员、无线
电工、加油工、园林工、船舶的驾驶员、机构操作工、电工技师、车工、钳工、建筑工、农机手。
　　研究型（I）人格特征：分析的、内省的、独立的、好奇的、慎重的、敏感的特征，喜欢智力活动
和抽象推理的特征。
职业特征：通过观察、科学分析而进行的系统的创造性活动，一般研究的对象侧重于自然科学方面，
而不是社会科学方面，如天文、植物学工作者、计算机程序设计员等等。
相关职业：气象员、生物研究工作人员、天文工作者、化学技师、学术评价者、杂志编辑、地质工作
者、植物研究者、物理实验人员、建筑设计师、计算机程序设计员。
　　社会型（S）人格特征：助人的、易于合作的、社交的、有洞察力的、责任感强的、重友谊的、
有说服力的，比较关心社会问题等特征。
职业特征：从事更多的时间与人打交道的说明、教育和治疗工作，如教师、律师、医生、护士、营业
员、供销人员、宾馆服务员、公关人员、社会活动家等等。
相关职业：教师、口语矫正人员、临床医师、社会服务工作人员、护士、职业咨询者、服务人员、导
游、公共关系人员、列车员、律师、营业员、供销员、医生、社会活动家、计划生育工作者。
　　⋯⋯
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