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内容概要

本书系统介绍了薪酬体系设计的原则步骤、策略选择、薪酬政策等，详细阐述了岗位工资设计、绩效
工资设计的一般操作方法，有针对性地对宽带薪酬做了介绍，对长期激励方法做了有益的探讨。
本书最大的特点是论述简洁、资料新颖、重点突出并配有大量详实案例。

    本书主要适合各类企业人力资源部门的人员了解人力资源知识，并且通过本书很快熟悉人力资源的
各项工作。
本书可作为人力资源工作人员的培训教材，也可作为大学本科人力资源专业学生的辅助教材。
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