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内容概要

领导工作既是一门科学，又是一门艺术。
作为领导者，能否掌握好领导艺术，是其事业兴衰成败的关键因素之一。
如果把领导者的成就比喻成金子，那么领导艺术就是炼金术。
本书的目的不是向领导者赠送“金子”，而是为领导者寻求“炼金术”。
　　本书主要选择了领导者在工作中经常遇到的一些方法问题，参考并吸取了国内外领导艺术研究的
最新成果以及许多成功领导者的实践经验，有针对性地提出了领导工作的方式方法。
其方法简便实用，易于掌握、操作。
无论对现任领导者，还是对立志成为领导者的人来说，都具有重要的意义。
 愿本书能伴随着你走向事业的成功！
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