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内容概要

　　《人力资源管理职位指导手册（附光盘）》从专业角度介绍了人力资源管理部门的工作职责和工
作目标，同时对人力资源管理活动中的各项工作，包括人力资源规划、岗位分析与设置、招聘、培训
、绩效考核、薪酬、劳动关系和日常管理等各个方面提供了理论依据和具体操作指导。
《人力资源管理职位指导手册（附光盘）》为人力资源管理人员提供了科学规范，具有极强的实用性
和可操作性。
书中所附光盘为读者提供实用的人力资源管理表格，可直接下载使用。
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章节摘录

第一章 人力资源管理概论第一节 人力资源管理相关说明一、人力资源管理的概念人力资源是构成生
产力的最重要的资源，必须对其进行科学有效的管理才能最大限度地发挥其作用，从而造福人类社会
。
那么，何为人力资源管理？
我们可以从下几个方面进行探讨分析。
人力资源管理的管理主体和客体都是“人”，但人力资源管理并不是直接管理社会劳动过程，也不是
简单地对人和事进行管理，而是对社会劳动过程人与事之间的关系进行管理，使得人与人、人与事、
人与社会相互适应。
人力资源管理是通过组织、协调、控制、监督等手段进行的。
人力资源管理是基本管理职能之一，它运用有效的管理手段和方法以实现目的。
人力资源管理是积极动态的管理。
它并不是使人消极地、被动地去适应某一件事情的需要，而是根据每个人的能力特点水平，把人安排
在合适的工作岗位上，给每个人都提供充分施展才华的条件和机会。
人力资源管理不仅要注重人力资源量上的管理，更要注重质上的管理。
人力资源包含数量和质量两个方面，一方面要进行量上管理，即根据人力和物力及其变化，对人力进
行恰当的培训、组织和协调，使两者经常保持最佳的比例有有机的结合，使人和物都发挥最佳的效应
。
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编辑推荐

《人力资源管理职位指导手册》为人力资源管理人员提供了科学规范，具有极强的实用性和可操作性
。
书中所附光盘为读者提供实用的人力资源管理表格，可直接下载使用。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理职位指导手册>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


