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前言

二十几岁，是人生长河里的一段黄金时期，青春无限，活力四射。
二十几岁年轻人走出了校门，抱着某天要成功的梦想进入竞争激烈、风云变幻的社会。
如果没有正确的人生目标，没有应对自如的能力，没有社会经验的积累，就不能适应人生诸多角色的
变化，那么，年轻人仅凭着张扬“我行我素”的个性，往往会导致自己陷入人生的死胡同，甚至不能
适应社会。
二十几岁的人生有很多选择和机遇，关键在于你的心态和意识。
人生是每一个人必须经历的漫长过程，如果没有尝过酸甜苦辣，那么，他不可能得到真正的成长。
本书告诉二十几岁的年轻人要注重培养和激发的66种关键能力，在青春人生当中活出自己、活出意义
，处理好二十几岁时人生应该重点面对的问题。
首先，人有着无穷的潜力，但有些年轻人往往不知道怎样挖掘自己的潜力和培养自己的能力。
什么是能力，它是一个人的才能和办事的本领，也是做某件事所能达到的程度。
换句话说，能力就是一个人的生存能力。
其实，开发能力的本质就是要把你天生的智慧能量循循诱导出来，并掌握新的能力。
只要不断训练，潜力就会破冰而出，涌现出来，就可以干出一番事业。
在二十几岁的人生黄金时期，趁早开发自己的潜藏能力，也就开启了未来人生的竞争力。
当你步入社会时，有很多能力等着你去学习，去培养。
比如你会倾听别人的倾诉吗？
你能解放你所有的束缚，发挥你丰富的想象力吗？
你有定力专注于工作吗？
你能模仿成功人士的成功经验吗？
你会利用幽默润滑人际关系吗？
这些都是你要学习和培养的能力。
其次，要达成事业成功，成为一个出类拔萃的领导者，年轻人必须先做一个合格的、称职的普通员工
。
刚刚走上工作岗位的年轻人要先练好基本功，然后进一步在各个方面完善自己，让自己在技能和为人
处世方面专业起来。
别人能做到的你能做到，别人做不到的你也能做到，那么你就是优秀的。
每一个士兵都想成为将军，所以他必须学习某些技能超过其他人，当他具备了成为将军的条件时，他
也就成为指挥千军万马的将军。
最后，年轻人要把握自己的人生方向，告别毛毛躁躁的日子。
有些年轻人会有很多疑问，为什么比别人加倍努力，成功还是遥不可及？
为什么别人总是好运当头，而我却衰运不断？
为什么幸运总敲隔壁门，而不来你家报到？
在这样的情况下，年轻人要有良好的处世心态。
一个人在二十几岁的时候，已经逐步完成由青涩少年到成熟人生的过渡，把握梦想，主宰自己的前程
，是目前“活着”最重要的事。
虽然二十几岁年轻人有很多事情没有成功，但已经付出了很多努力，只是要注意操纵的方法。
如果学会了操纵的方法，就能驾驭它为成功服务。
努力要有方向，能力是必须开发的；拥有的能力越多，成功的机会就越大。
很多哲学家、成功人士都说过：“一个人成功之前最佳的准备就是必须有一个清晰的方向，这个方向
就是一个定位。
”二十几岁的人生舞台已经不再是彩排，而是真正的现场表演，容不得一点失误。
如果你面对现实总是矛盾和犹豫不决，那么，就只会吞噬你年轻的灵魂和未来。
要慎重做出正确的选择，方能成就自己。
二十几岁年轻人，要时常提醒自己：要认真、要坚持、要专注、要学习，为自己的美好未来而不断地
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加油！
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内容概要

　　二十几岁的人涉世不深，很少有人能全面了解自己的能力，然后发挥其优势。
所以很少有人在这个年纪成就大事。
许多人终其一生徘徊奋斗甚至跌得头破血流，最终也没有找到走向成功的圭臬。
其实，在这条路上仅靠理论是行不通的，还需要掌握一些必要的技能和本领。
具备必要的能力，可以在自己未来人生之路上走得更加顺畅和坚实。
二十几岁要有的66种关键能力告诉二十几岁的年轻人要注重培养和激发的66种关键能力，在青春人生
当中活出自己、活出意义，处理好二十几岁时人生应该重点面对的问题。
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章节摘录

第一辑 开发内在潜能成长力：跟得上时代的脚步成长力就是为了适应社会和个人发展的需要而完善自
我、接受新事物的能力。
成长力的高低意味着你的成熟程度和阅历深浅，成长力使你跟得上时代的脚步。
当我们走出校门、进入社会的时候，由于身处环境的变换、个人角色的移位以及生存发展的需要，我
们要尽快适应新的环境，同时要在新的环境中学会成长，随观其变，活跃思维，完善自我的能力，否
则，我们将会成为思想僵化的落后者，最终会被不断前进的时代所抛弃。
进入社会，也就开始了我们的人生旅程，必须思考怎样面对不同的出路和结局，自己的路怎么走。
虽然我们说自己可以做主，但也要首先认识到我们如何在新的环境中学会成长。
张扬个性、彰显自我风格、追求与众不同⋯⋯都是我们作为二十几岁年轻人的个性标榜，然而工作岗
位不是上演个人秀的舞台。
对于工作，我们首先要从企业文化、业务流程、公司制度、仪态仪表、接人待物、为人处世等方面进
行了解，企业需要的是什么人员，什么职位应该具备什么样的素质，如何能够更好地发挥自己的潜力
。
俗话说：“良好的开端是成功的一半。
”开始的时候，你可能不习惯一些制度、做法，这时你千万不要用你的习惯去改变环境，而是要学会
人乡随俗，适应新的环境。
自命不凡、好高骛远，只能毁掉你的前程。
要学习企业中那些卓越人才具备的优秀素质。
小鹏上中专时，学的是陶艺设计专业，但这专业并非他的志愿。
他孩时有一个梦想，就是成为一名作家。
毕业后，20岁的小鹏以优秀的成绩考入热电厂，由于专业不对口，小鹏必须学习新的专业。
当时他被分配到检修车间干杂活，身处艰苦受累的工作环境，虽然离他的梦想有点遥远，但他没有怨
言，而是服从公司安排，跟随师傅干检修大小活，开始修阀门、安水管，再到锅炉、汽机等主力设备
维修，并利用业余时间学习写作和计算机。
由于他的勤奋努力，检修技术日益精进，得到师傅们的称赞。
偶然一次，公司办公楼里的几台计算机出了故障，但没人敢动，即使找了稍懂计算机知识的人也无法
找到故障原因。
正在大家愁眉不展之时，刚好小鹏正找主任签字，他听说这件事后，自告奋勇说他能处理电脑故障，
他的话让在场的所有人大吃一惊。
这个刚毕业不久的小鹏，学的不是计算机专业，怎么会修计算机呢？
主任没有再说什么，只是让小鹏弄弄看。
过了一会儿，小鹏找到了计算机故障的原因，经他一弄，计算机很快恢复了正常。
这时候，大家才对小鹏刮目相看，自愧不如。
后来，凡是哪个办公室的计算机出了故障，都指名要找小鹏处理。
三年后，由于他出色的表现，尤其是计算机数据安全方面能力优秀，小鹏被调入生产技术部从事计算
机数据维护工作，并专门拥有一台计算机和一台打印机。
由于具备了良好的条件，小鹏开始利用计算机进一步学习了Flash、Pho—toshop和网页设计，为公司做
了精致的电子杂志，并把它们上传到了网络上。
闲暇之余，他就写写小稿，经常在公司办的报纸上发表。
又过了两年，小鹏通过考试拿到了国家计算机安全工程师证书和本科文凭，公司专门成立了信息中心
，并命他担任该中心主任。
同时，也有一些计算机公司邀请他去担任技术指导。
小鹏通过自己的努力，使自己从懵懂的毕业生成长为具有技术才干的专业人才。
或许，有人会质疑小鹏从检修工到计算机技术骨干人的转变，是否合乎逻辑。
众所周知，检修是一种很累很苦的工作，随时都要冒着未知的危险进行维修，再者，这种工作需要精
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湛的检修工艺，特别是锅炉、汽机维修方面更需要对口专业的人才，且对专业人才本身有着非常高的
要求，不能单靠经验进行工作，必须靠不断更新技术知识，完善检修工艺，才能胜任主力设备的维修
工作。
要在检修车间成长为技术骨干，是需要漫长的时间积累丰富经验的。
站在小鹏的角度来说，他对计算机和文学两方面有着浓厚的兴趣，并在这两方面发展得比较成功。
在特殊环境中，学会正确地成长，知道自己合适什么样的岗位，又如何适应岗位的特性，又要学哪些
东西完善自己的能力，最后要成长为什么样的人。
小芳是一个热情善良的女孩子，大学毕业后在一家私企从事秘书工作，当时她23岁。
刚刚进入新的工作环境，习惯于四年繁忙而简单的大学学习生活的她，开始的时候不适应办公室的规
则，比如人与人之问、部室与部室之间等多方面关系使得她有些不适应。
另外，还要学习在大学没有学的东西，这使得她焦头烂额。
后来，小芳向她的好友诉苦，好友听后告诉她一个解决问题的办法。
好友的建议使小芳茅塞顿开。
随后，小芳虚心向老同事学习业务知识，在中文专业的基础上增强公案写作能力和即时公文写作能力
，并学习使用计算机办公软件。
同时，小芳学会如何处理人际关系的能力，她把上司当客户对待，为他们做好服务。
过了半年，她的努力终于换来了回报，由于她的卓越表现，公司提拔她为总经理助理。
这时，小芳报考了MBA（工商管理硕士），站在起跑线上开始新的启程。
如果换了一般人的话，有可能因为不适应办公室环境坐冷板凳而辞职。
小芳说，在新的工作环境中要学会成长，要把自己培养成一个沉着、稳重、大气和拥有智慧的人。
很多人新到一个公司，崭新的生活方式、陌生的社会环境和复杂的人际关系，都让他们感到无所适从
，没有耐心去思考一些细节上的问题。
因此，难以适应，四处碰壁。
在做人方面；首先要揭掉自我的标签，低调做人。
刚刚迈上工作岗位的毕业生，要少说多看，尽快熟悉人际关系，融入环境。
锐气藏于胸，和气浮于脸，才气见于事，义气施于人。
对上司先尊重后磨合，对同事多理解慎支持，对朋友善交际勤联络。
人际关系是社会构成的一部分，亲和力太小，摩擦力太大。
一不小心，天时、地利、人和都会离你而去。
在学校里学习的都是系统理论，但到了工作岗位，必须培养、练习自己的动手能力，而且实际应用是
多角度、全方位的。
没有人告诉你哪个该学习、怎么学习，知识积累全靠自己探索，从而导致做了事却没有实现目标，甚
至偏离了目标，或者不知从哪里入手、学些什么。
不过，有些企业会对新员工进行短期培训，要多学多看，多虚心请教，才能积累工作经验。
也许你觉得公司的人都是有丰富经验的人，由于你缺乏实践经验很难得到发展，只能打下手，心理不
平衡。
这样，就会越搞越糟，使自己陷入尴尬境地，甚至似懂非懂，让人笑话。
其实，以谦逊的态度去向别人请教，这并不是什么难事，放下架子，向富有经验的别人请教，你会发
现别人身上值得你学习的地方有很多，你自己身上也有别人值得学习的优点。
虚心求教，进步很快，又能建立良好的人际关系，让自己很快融入到集体中去，既受益匪浅，又让人
喜欢。
对二十几岁的年轻人来说，除了具备工作能力之外，还要有实干精神，懂得人际沟通，促使自己成长
。
不但要完成分内的工作，还要做自己不愿意做的事情。
能否做好那些自己不愿意做的事情是一个人是否成熟的标志，也是一个人能否取得人生成功的主要因
素。
钝感力：钝感比过分敏感要强得多“钝感力”是日本作家渡边淳一提出的一个概念，直译为“迟钝的
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力量”。
虽然“钝感力”有时候给人以迟钝的负面印象，但“钝感力”却是我们赢得美好生活的一种手段和智
慧。
在我们周围有很多过分敏感的人，他们的灵魂太容易受伤和流血。
跟这样的人打交道，一不小心会惹得他们怒发冲冠或涕泪交流，比如你对某位过于敏感的女士随意恭
维一句：“你的长发比以前乌亮了，柔美极了！
”那么，她可能不仅不感谢你的赞美，反而双眉紧蹙，嘴角滑出一丝冷笑。
原来她心里想的是：你说我长发柔美，言外之意是说我面相丑陋、体态臃肿！
过分敏感的人的生活比较极端，他们总是满腹狐疑地打量周围的一切，生怕自己被入捉弄了还蒙在鼓
里；过分敏感的人往往把爱情搅成一个旋涡，一会儿生死相许，一会儿左顾右盼，所以，他们往往有
一个美丽的开头，一段风波迭起的过程，然后是一个悲哀的结局；过分敏感的人所追求的完美和精致
，是一种悬空的理想状态，它与粗糙混乱、充满缺陷的现实有点格格不入，往往成为生活中的“多余
人”。
因此，过分敏感是一种脆弱，必须用理性来矫正和平衡。
二十几岁的年轻人步入社会后常常不知所措，如果过分敏感，那么人的意志与朝气将很快被消磨殆尽
，而拥有一种“不在乎”的态度，才能更好地适应社会。
即使面对死亡也是一样，为死而悲是人之常情，但因此而一蹶不振是不应该的。
日本作家渡边淳一说：“与其做一个容易难为情的敏感者，不如做一个脸皮厚点的迟钝者。
”拥有无穷青春朝气的年轻人不应该有过分的敏感，反而还是“难得糊涂”为好。
“钝感力”直译为“迟钝的力量”。
虽然“钝感力”有时候给人以迟钝的负面印象，但“钝感力”却是我们赢得美好生活的一种手段和智
慧。
相比张扬、激进、刚硬而言，“钝感力”强的人更易在竞争激烈、节奏飞快、错综复杂的现代社会中
生存，也更易取得成功，并同时求得自身内心的平衡及与他人的社会和谐共处。
拥有“钝感力”，并非与二十几岁年轻人的个性相冲突，把握好它，也许，从这一刻起你就找到了成
功的方向。
很多取得事业成功的人士，其内心深处隐藏着一种绝妙的钝感力。
诺贝尔生理和医学奖得主利根川博士曾说过，“我带有某种迟钝，只能依稀看到对大家来说显而易见
的东西”，以此来佐证“迟钝”恰恰能够摆脱世间常识的羁绊，出人意料地取得“世界性的发现”。
很多二十几岁的年轻人收到出人意料的音讯或当令人悲哀的消息传来时，脸色有时会变得十分苍白。
那是因为听到不幸消息，悲伤和惊诧马上使人的自律神经刹那间紧张起来。
每当发生类似情况，你就必须努力使身体达到平衡。
在日常生活当中，年轻人应尽量避免增加自律神经的负担。
而要达到这个目的，最为关键的就是“钝感力”。
有一年，在世界杯足球赛上，人们都认为来自“足球王国”的巴西队必然会夺冠。
临行前，巴西的球迷们像送天神似的把球员送上飞机，翘首等待他们胜利的消息。
可是，上帝故意开了个玩笑，巴西队与世界冠军杯失之交臂。
球员们怀着将要面临受刑般的心态，乘机回国。
当飞机降落机场时，他们意外看到，总统和数万名球迷手捧鲜花默默地站在机场迎接他们。
人们还举着一大横幅，上面写着：“来日还有机会。
”球员们见此情景，顷刻泪流满面。
又过了四年，巴西队重返世界杯足球赛，夺回了属于他们的冠军。
谁能在“钝感”世界里省察自己，谁就能在逆境中看到希望，危难时不悲伤，失败时有韧性，迷路时
不彷徨。
在生活中“得中求得”，这是任何人都做得到的。
真正重要的是在“失中求得”，这需要智慧，这就是聪明人与平凡人的区别。
钝感力在人际关系方面有着重要的作用。
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二十几岁的年轻人在人生路上难免会遇到不愉快的事情，比如受到领导批评，或者朋友之间意见不合
，或与恋人、爱人产生矛盾，这时，不要因为一些琐事而郁郁寡欢，而是应该以积极开朗、从容淡定
的态度去对待生活。
天下之事是一兴一衰。
三十年河东，三十年河西。
正如古诗所云：“山重水复疑无路，柳暗花明又一村。
”由此看出，要善于等待和创造。
“任凭风浪起，稳坐钓鱼船”，其支撑点，也是钝感力。
宠辱不惊，乃是钝感力的崇高境界。
需要说明的是，宠辱不惊并非麻木不仁，而是一种高层次的修养。
唐朝诗人王维曾作诗曰：“行到水穷处，坐看云起时。
”世界上有许多事情容易学习，但很难精通。
比如下棋易学难精，作画易学难通，写诗易学难深。
要达到精、通、深，需要人们有雄心大志，突破重重困难的决心，有久久为功的努力。
门捷列夫生于西伯利亚的托尔斯克，他的父亲是位中学校长。
然而，门捷列夫的学习成绩很差，这可急坏了他的母亲。
后来，他的母亲通过分析得知是周围环境的影响不好，于是，她当机立断决定转学。
门捷列夫没有辜负母亲的期望，他明白了学习要循序渐进的道理，不能只求速进，也不能速成。
1854年，他在大学毕业前发表了《芬兰褐帘石的化学分析》的学位论文，教授们对论文评价很高，并
推荐他留校当教师。
次年5月，门捷列夫荣获了“一级教师”的称号和金质奖章。
1856年5月，通过论文答辩获得了硕士学位。
当时，他已经成为圣彼得堡大学的副教授。
从此，门捷列夫开启了辉煌的科学之门。
他发现的周期律是人类对化学元素认识的一次大飞跃。
同时，他也为人类进一步认识化学元素奠定了科学基础。
许多化学元素正是在周期律发现以后才被发现和提取出来的。
二十几岁的年轻人要成为一个成功者，一步一步向前走，看来似慢，实则是快；看来愚笨，其实是聪
明，这正是钝感力带来的力量之泉和希望之光。

Page 9



第一图书网, tushu007.com
<<二十几岁要有的66种关键能力>>

编辑推荐

《二十几岁要有的66种关键能力(最新提速版)》由中国纺织出版社出版。
一个人在二十几岁的时候，已经逐步完成由青涩少年到成熟人生的过渡，把握梦想，主宰自己的前程
，是目前“活着”最重要的事。
虽然二十几岁年轻人有很多事情没有成功，但已经付出了很多努力，只是要注意操纵的方法。
如果学会了操纵的方法，就能驾驭它为成功服务。
努力要有方向，能力是必须开发的；拥有的能力越多，成功的机会就越大。
很多哲学家、成功人士都说过：“一个人成功之前最佳的准备就是必须有一个清晰的方向，这个方向
就是一个定位。
”二十几岁的人生舞台已经不再是彩排，而是真正的现场表演，容不得一点失误。
如果你面对现实总是矛盾和犹豫不决，那么，就只会吞噬你年轻的灵魂和未来。
要慎重做出正确的选择，方能成就自己。
二十几岁年轻人，要时常提醒自己：要认真、要坚持、要专注、要学习，为自己的美好未来而不断地
加油！

Page 10



第一图书网, tushu007.com
<<二十几岁要有的66种关键能力>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 11


