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内容概要

一个人如果不懂得圆融做人、借力做事之道，那么就会四处碰壁，这不仅影响个人人际关系的和谐，
还影响自身事业的发展。
因此，如果你想远离这些本不该有的麻烦和挫折，就从现在开始学会圆融做人、借力做事，这样才能
更好地为人处世，从而赢得成功。
    如果你渴望拥有高品质的生活、成功的事业、辉煌的未来，那么请你翻开此书，它将成为你生活中
的美丽天使，事业上的得力助手，未来路上的最好向导！
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书籍目录

上篇：左手圆融做人  第一章：圆融说话，灵活做人    说好场面话，不揭他人短    谨言慎行，说话也要
看准时机    不是非常必要，不要轻易打断别人的话    提醒人时，正话反说才能不碰钉子    千万不要吝
啬大声称赞你身边的人    幽默，最具感染力的沟通艺术    场面尴尬时，巧说圆场话    忠言顺耳，更易
被别人接受    旁敲侧击，一语双关    让别人没面子，就会让自己陷入险境    难以直说的话，兜个圈子
说    非必要场合，避免与别人争论    有些谎言是智慧的象征  第二章：圆融处世，精明为人    洞察隐秘
，揣着明白装糊涂    小心谨慎，不要锋芒毕露    灵活机动，察言观色巧做人    刚柔并济，柔可克刚    能
屈能伸，择机而动    得道者多助，自谦者人服    人在屋檐下，不能不低头    言行举止，小细节有大文
童    大智若愚，以愚制智    得意不忘形，失意不失心    有所舍弃，才能有所得    面对困境，把冷落当成
一种锻炼    包容，人生最高的智慧  第三章：圆融求人，做智慧人    用别人的思维分析事情    没有人不
爱听奉承话    迂回诱导，以话套话    “软磨硬泡”的求人技巧    送礼要送到别人心里    求人要抓住时机
   运用激将法巧求人    放低姿态好求人    用心碰心求人法    以情动人，礼貌求人  第四章：圆融交际，
赢好人缘  第五章：圆融职场，牢记职场潜规则  第六章：圆融待人，巧妙自保下篇：右手借力做事  第
七章：借时势之力，伺机行事  第八章：借贵人之力，轻松得力  第九章：借人脉之力，轻松办事  第十
章：借力有方法，借力成力
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章节摘录

版权页：插图：最后，你还可以邀请这种人去跳舞，聊聊家常，去KTV唱歌，等等。
而当对方一旦在你面前表现出其生活的本色之后，在以后的交往中，他往往不会再对你傲慢无礼了。
3.与少言寡语的人相处之道通常会把少言寡语的人称为“闷葫芦”，和这种人在一起，总会感到沉闷
和压力。
特别是对于一些性格比较外向、活跃的人，更是觉得难受。
因而在这种情况下，有些人为了活跃气氛，便故意找些话题来说。
其实这是没有必要的。
因为，对于沉默寡言的人来说，他们之所以这样，可能是出于其有某种心事而不愿多言。
在这种情况下，你应该尊重对方，不要去破坏对方的心境，让其保持一种内心选择的生存方式；相反
，你如果故意地没话找话，并拼命地想方设法与对方交谈，只会适得其反，引起对方的反感。
4.与自私自利的人相处之道自私自利的人尽管心目中只有自己，特别注重个人利益的得失，但是，他
们也往往会因利而忘我地工作。
你对他们不必有太高的期望，也没有必要期望他们能够像朋友那样以情为重。
与这类人的交往关系可以仅仅是一种交换关系，按付出给回报，干得好坏不同，获得的利益也会不一
样。
5.与争强好胜的人相处之道争强好胜的人自我表现的欲望非常强烈，他们总是力求证明自己比别人强
，比别人正确。
当遇到竞争对手时，他们总是想方设法地挤兑人，不择手段地打击人，力求在各方面占上风。
对这样的人，你不能一味地迁就，而有必要在适当的时候，以适当的方式打击一下他的傲气，使他知
道人外有人，天外有天。
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