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前言

2007年1月，《商务礼仪标准培训》出版。
它是我始于2001年近六年商务礼仪培训工作的一个阶段性总结。
2010年8月，（《商务礼仪标准培训（第2版）》即将出版。
在这四年多的时间当中，我们的国家经历了许多大事：北京奥运会、上海世博会、汶川地震、玉树地
震以及其他许多大事。
广州亚运会、西安世界园艺博览会等越来越多的世界性大型活动，正在向我们招手。
中国的企业在这短短几年中，也经历了全球金融危机之后的经济衰退。
在“危”与“机”并存的环境中，企业只有“强身健体”、“修炼内功”，才能在激烈的竞争中生存
下来并脱颖而出。
礼节，让我们以恰当的方式表示对他人的尊敬、问候、祝愿，仪式，则“灌输了一种神圣的精神，让
人们记住他们共同的价值观和目标。
”礼仪培训，无论是在机遇的敦促中，还是在困境的逼迫下，都变得越来越重要。
商务礼仪培训课程，在这几年中越来越“热”。
在《商务礼仪标准培训》从初版到再版的几年里，因为礼仪培训的缘故，我遍走祖国大江南北。
西至新疆库车，北至黑龙江佳木斯，东至鸡西，南至广东湛江。
我曾乘飞机追赶太阳，也曾下到400米深的矿井中体验煤矿工作。
无论是在天南还是海北，尽管接受礼仪培训的学员们来自四面八方，有着不同的身份和背景，作为一
名礼仪培训师，我最深切的感受是：在人性的最深处，人们对真、善、美的渴望都是一致的！
英国哲学家约翰·洛克说：“美德是精神上的一种宝藏，但是使它生出光彩的则是良好的礼仪。
”当“礼仪培训”从一种工作上升成为一种精神层面的信念时，我便有了克服一切困难的动力，有了
执着追求的勇气。
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内容概要

本书系统地介绍了当代商务礼仪的基本知识和标准规范，帮助职场人员提高个人职业修养水平，使他
们能合乎礼仪、自如得体地面对客户、上司、同事以及外国客商，在各种不同类型的商务场合中展现
出完美出众的职业风采，更顺利地取得事业的成功。
    本书可作为各企事业单位员工礼仪培训教材，也适合各类型企业的所有人士阅读，特别能对初涉职
场或即将步入职场的人士以及没有系统学习过商务礼仪的职业人士提供帮勖．
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作者简介

徐克茹，中国国际公共关系协会会员《前沿讲座》特邀专家中国数字电视职业指南频道《名师论道》
栏目特邀专家北京奥运会志愿者礼仪培训师上海世博会礼仪人员选拔活动专家评委及礼仪培训讲师北
京大学、清华大学、中国人民大学MBA班客座教授国内多家企业管理培训机构特邀商务礼仪培训师曾
为以下大型企事业单位做商务礼仪培训：中国汽车工业国际合作总公司中国国际航空公司联想控股有
限公司青岛海尔集团天津劝业华联集团有限公司长春一汽轿车股份有限公司内蒙古蒙牛乳业集团中信
国安信息产业股份有限公司中信证券中国工商银行福建兴业银行中国农业发展银行中海石油研究中心
中石油国际化人才培训中心华北电网有限公司武汉钢铁集团北京神州泰岳计算机技术有限责任公司中
国铁路工程总公司
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章节摘录

插图：二、演示法演示法是指在教学过程中，教师运用直观性教具配合讲授进行示范性的操作表演，
使学员从观察中获得感性认识或验证理论知识的一种教学方法。
演示法的基本特点是：直观性强，使学员得到具体、真实、生动、鲜明的观念和直接经验；能提高学
员的学习兴趣，集中学员的注意力；有利于理论联系实际，发展学员的观察力、想象力和思维能力。
演示法的种类按演示用的器材可分为：①实物、模型的演示；②图片、图画的演示；③实物操作演示
；④幻灯、投影、录音、录像、教学电影的演示。
礼仪培训课程有很多内容都是实际操作性的，例如怎样吃西餐、怎样系领带等。
使用实物教具进行操作演示，可以使学员清晰地感知演示的对象，效果非常直观、显著。
在条件具备的情况下，应当尽量多地准备相关的图片、图画进行演示。
在讲解有关人际沟通的礼仪时，如果能够播放相关录像、电影，充分利用视觉与听觉的感知方式，则
可以给学员留下更为清晰和更为深刻的印象，取得良好的教学效果。
据曼彻斯坦银行调查，五官的感知比例具体为：味觉器官1％，触觉器官1.5 ％、嗅觉器官3.5 ％、听觉
器官11％、视觉器官83％。
所以，以视觉和听觉为重点的“视听教育法”是有科学依据的。
演示法的缺点是：学员的反馈和实践少；演示器材成本较高；与课程内容相关的视听资料比较少，不
易收集。
在具体实施中，在刺激学员视觉、听觉的同时，结合讲授法、研讨法、角色扮演法的技巧，克服视听
教育的呆板，让学员也亲自做一做，亲口说一说，则会取得更好的学习效果。
三、研讨法研讨法是指由培训教师有效地组织学员以团体的方式对某个课题或问题进行研究和讨论并
得出共同的结论，由此让学员在研讨的过程中互相交流、启发，以使学员达到增长知识、提高能力的
目的。
研讨法是一种常用的培训方法，可分成一般小组讨论与研讨会两种方式。
研讨会多以专题演讲为主，中途或会后允许学员与演讲者进行交流沟通。
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编辑推荐

《商务礼仪标准培训(第2版)》：提升职业形象打造职场达人中国著名礼仪培训师徐克茹以丰富商务礼
仪培训经验倾力打造知礼必修身 做事先做人
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