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内容概要

本书针对目前企业的人力资源开发与管理现状，为中小企业人力资源管理者“量身订做”，编写中没
有花大量篇幅去讲解人力资源的学术与理论，而是将资料集中在实用性和操作性上。
在编著此书期间，特别参阅了当今大量的人力资源开发与管理的先进理念和思想，力求观点新、思想
活，以全新的视野，奉献给现代中小企业。
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编辑推荐

　　中小企业只有从实际出发，以新的视角重新审视人力资源规划，形成符合自身特点和要求的规划
思路，才能突破制约，从而有效地指导人力资源规划的制定和实施。
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