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内容概要

电影《天下无贼》中葛优有一句经典台词：21世纪什么最宝贵?人才!虽是调侃之言，但确实有着很强
的现实意义。
对于如今的公司来说，人才是一切工作的出发点和落脚点，人才之间的竞争关系到公司之间竞争的成
败。
人才就是能为公司带来效益的人。
“不买贵的，只买对的”这是当下流行的购物理念；对于用人而言，这样的原则也同样适用。
学习背景的差异、学历的高低、包装的优劣只是选拔人才的一个参照，“能为公司带来效能”才是公
司用人的最高标准。
那么究竟什么样的人才是任何公司都需要的呢?    本书通过一些发生在人们身边的案例和故事来告诉大
家公司最需要的人是怎样的。
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章节摘录

排除外界干扰，也是提高注意力的一个重要方面。
这里有两个办法可供选择，一种是闹中取静，像李政道那样。
李政道小时候常到茶馆去读书，形成习惯之后，无论再吵的环境，他也能安心读书。
另一种是闭门谢客，像诗人普希金那样，把自己关进书房，闭门苦读。
小说家契诃夫则既能在喧哗的环境里写作，更能在宁静的书屋中挥笔。
英国科学家培根指出，演算数学题可以使人专心，因为做数学题稍一分心，就会做错或者根本做不出
。
法国伟大科学家居里则说：“当我像嗡嗡作响的陀螺一样高速旋转时，就自然排除了外界各种因素的
干扰。
”在这里，高尚的志趣，顽强的意志，完全可以对注意力的集中发挥巨大的作用。
古语说：“书痴者文必工，艺痴者技必良。
”注意力的集中所进发出的智慧的火花，点燃了科学史的引擎，又推动着事业的前进。
学会使自己的注意力高度集中，实在是提高时间利用率，使自己学有所长的一个重要方法。
当然，由于工作性质的不同或是学习是在业余时间进行的，长期把注意力集中在一个方面也许不太可
能，那就需要把注意力恰当地分配，同时注意几个方面。
这样可能吗？
当然可能。
爱迪生从1869～1910年，正式登记的发明有1328种之多，有许多发明是同时进行的，而且各个项目在
进行中又是互相交叉互相启发的。
有的人认为，一个人在一段时间内可以平行进行的项目，最多为七项，怎样分配自己的注意力呢？
一种是“阶段I生突击式”的分配方法，即在一段时间里集中注意力从事一个项目；另一种是“课程表
式”的分配方法，它是一种每天有节奏地在不同时间里进行不同工作的方法，如同课程表一样。
苏联有一位著名的科学院院士，每天严格规定：上午从事严肃的著作，下午写科学普及等较轻松的作
品，晚上进行学习。
这样长年累月使他在很多方面都有了可观的成果。
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编辑推荐

《这种人,任何公司都需要(职场人生经典版)》：对于如今的公司来说，人才是一切工作的出发点和落
脚点，人才之间的竞争关系到公司之间竞争的成败，那么究竟什么样的人才是任何公司都需要的呢？
展现合作魅力，改变自我，给予你在职场和人生中一个全新的思考和定位，自我能力提升的优秀读本
。
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