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前言

　　感恩、敬业、责任是个老话题了，我们还要一再强调是因为，它们作为一种可贵的精神财富，历
久弥新。
不同国界、不同肤色、不同文化的人都在它们的润泽下不断成长。
无论过去还是现在，它们始终是各个国家、组织或者个人普遍推崇的精神，是各企事业单位择才、用
才的重要标准。
　　无论岁月如何变迁，时代如何更迭，我们对感恩、敬业、责任的呼唤始终未变；任何时间与地点
，感恩、敬业、责任始终是我们不变的追求。
感恩、敬业和责任对于我们如此重要，应该怎样理解它们呢？
如何将它们融人工作和生活中，成为推动我们生存、发展的精神力量呢？
　　本书从感恩、敬业、责任三个部分分别进行论述，并结合员工的工作实际，运用大量生动翔实的
故事和案例，阐述了在现代职场我们为什么要成为一名懂感恩、讲敬业、负责任的员工以及怎样做到
懂感恩、讲敬业、负责任。
他山之石，可以攻玉，借鉴本书的经验，成就你的事业，充实你的人生，实现你的价值，是本书的初
衷。
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内容概要

本书从感恩、敬业、责任三个部分分别进行论述，并结合员工的工作实际，运用大量生动翔实的故事
和案例，阐述了在现代职场我们为什么要成为一名懂感恩、讲敬业、负责任的员工以及怎样做到懂感
恩、讲敬业、负责任。
他山之石，可以攻玉，借鉴本书的经验，成就你的事业，充实你的人生，实现你的价值，是本书的初
衷。
希望各位读者朋友通过阅读本书，掌握职场生存的精髓，真正做到懂感恩、讲敬业、负责任，成为企
业最需要的优秀员工，开拓出自己的一片天地。
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 第八章 公司是船，敬业的员工是最优秀的舵手
 与企业价值观保持一致，在工作中实现自己的人生价值
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 保持积极心态，实现自我价值
 用敬业之柴点燃激情之火
 勤奋刻苦是对敬业的最好注解
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 对结果负责的敬业，才是真正的敬业
 细节决定成败，敬业决定细节
 敬业决定你在企业中的位置
 严格要求自己，事事追求卓越
 第十二章 乐业，敬业精神的最高境界
 生命因职业变得有力，职业因敬业变得崇高
 学会从工作中寻找快乐
 乐观地对待工作，工作会回馈给你丰厚的惊喜
 从工作中找出点“罗曼蒂克”
 敬业乐业，你会获得他人的尊重
第三部分 责任在肩，身体力行——用行动撑起企业的脊梁
 第十三章 员工的责任心就是企业的核心竞争力
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 责任就是创造力，创新为公司开拓更好的发展前景
 责任就是文化力，打造企业核心凝聚力
 第十四章 将责任融人工作，用责任心提升工作标准
 责任心，将“卓越”看成工作的唯一标准
 没有最好，只有更好：责任令我不断进取
 认真做好每一个工作细节，体现责任境界
 责任，对工作中的小事负责，确保工作零缺陷
 聚焦责任，将每件事都做透
 标准在我心中：不断质疑和改进自己的工作
 第十五章 落实为赢，让责任心在行动中落地
 责任决定执行：责任是执行力之源
 你是“第一责任人”：责任是落实的灵魂
 坚决执行“四小时复命制”
 落实任务先要落实责任：责任到位，执行才能到位
 责任心不是“做事”，而是要“做成事”
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章节摘录

　　在职场中，许多员工都认为：公司是老板的，自己在为老板打工，做得再好也都是为了老板，反
正都是在帮别人干活，所以能偷工减料就偷工减料，即使公司亏损了也跟自己没什么关系。
这种想法似乎无可厚非。
在许多人看来，工作只是一种简单的雇佣关系，做多做少、做好做坏对自己意义并不大。
其实，这种想法已经不适应现在社会的现实了。
　　高贤峰博士在2007年提出了一个“岗位股份制公司”的理论，内容是：“每一个工作岗位都是一
个股份制公司。
这个股份制公司有两个股东，一个是老板，另一个是员工。
老板向岗位股份制公司投入的是货币资本，表现为资金、厂房、设备、土地等，要求回报的是利润，
而员工向岗位股份制公司投入的是人力资本，表现为知识、经验、技能等，要求回报的首先是知识、
经验、技能。
”　　从这个理论中，我们可以延伸出一些小理论：　　（1）员工以人力资本人股，成为公司的股
东，工资是劳动的报酬，知识、经验、技能的积累是股东的分红，是公司的主人之一。
　　（2）老板和员工分别向股份制公司投入了货币资本和人力资本，但是投入的额度不一样。
一般是老板占大股，员工占小股。
因此，在这个岗位股份制公司里，老板还是董事长，员工则是总经理。
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编辑推荐

　　快速培养职业化员工的必读之作　　优秀员工毕生追求的精神境界　　成就你的事业·充实你的
人生·实现你的价值　　感恩——员工快速成长的阶梯：　　感恩是多赢的工作智慧　　感恩让工作
由被动到主动　　感恩是神奇的潜能挖掘机　　敬业——企业最需要的工作态度：　　敬业的态度是
驰骋职场的通行证　　敬业决定你在企业中的位置　　敬业精神的最高境界是乐业　　责任——决定
事业成败的关键：　　责任就是竞争力，人人都可以使公司产生变化　　责任就是生产力，用行动推
进公司的发展　　责任就是创造力，创新为公司开拓更好的发展前景　　感恩、敬业、责任，这3个
神奇的词语，描述了一个企业最需要的职业化的员工，一种只要你用心实践就能达到的工作状态，一
份所有的成功职场人士毕生追求的精神境界。
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