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内容概要

由张剑峰等编著的《服装专业毕业设计指导》系服装高等教育“十二五
”部委级规划教材(高职高专)。

根据服装毕业设计课程的教学需要，本书对服装毕业设计的重要性、毕业设计的前期组织和选题、实
用装、创意装的设计方法和设计流程、毕业设计成衣作品汇展以及毕业生求职技能指导等方面进行了
详细的阐述。
全书结构严谨，层次清晰，内容丰富，图文并茂，实用性强，以科学、实用的发展观统领课程内容，
具有很强的可操作性。

《服装专业毕业设计指导》不但可以作为服装毕业设计课程的专门教材，也可以作为服装爱好者、服
装设计初学者的参考书籍。
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章节摘录

版权页：插图：毕业设计课程任务选择具有系统性。
首先，从培养目标角度分析，高等职业教育所培养的高等技术应用性人才或高技能人才是大专层次的
毕业生，同时又属于职业技术教育的范畴，这既有别于中等职业教育所培养的人才，也有别于普通本
科及其以上高等教育所培养的人才，因此，应该强调高教性与职业性的特色。
其次，从作用角度分析，毕业设计课程教育重在培养与检验学生的应职应岗能力，因而要求毕业生系
统综合运用知识、素质、技术、技能和能力等，解决针对职业岗位的有关实际问题，从实践中进一步
巩固、深化与提高，实现人才培养目标。
毕业设计课程的任务选择又具有重点性。
课题任务的选择一般应该反映应职应岗所需的综合能力，但考虑到学生的个体差异性，考虑到专业方
向和就业岗位的差异性，因此设计、实施操作以及设计总结说明三个方面任务的重点应当有所差别，
以体现“因材施教、因岗施教、材岗结合、重在上岗”的基本思想。
例如，有的岗位偏重于实施操作技能，则应提出动作技能的高层次要求；有的岗位偏重于方案策划设
计，则应该偏重于智力技能的要求等。
不过技术应用性设计与技术应用性操作是技术应用能力中相辅相成的两个方面，毕业综合实践应当有
这两方面的任务，以体现毕业实践课题的系统性与重点性相结合的要求。
二、任务选择与配置的深浅度相结合的原则事实也已证明，由于学习个体的学习能力、原有知识、素
质、能力的差异，毕业生实际解决问题的能力水平也必然会有差别，有时这种差别还比较大。
因此，毕业实践教学环节中课题任务的深浅度应该坚持一般性与个体发挥性相结合。
课题选择既应该确保上述设计、操作以及分析研究等诸方面的基本训练与考核要求，同时又应该有利
于学生根据个性特征发挥其创造性。
三、任务选择与配置的独立性与合作性相结合的原则毕业实践课题选择一般应考虑学生的独立工作能
力，何况毕业生的就业岗位就有差异，因而课题选择原则上要一生一题。
对于有些任务相对较重且就业岗位性质又相近的课题，也可考虑多名学生共同完成，但必须界定不同
学生各自的任务，以培养毕业生独立思考、独立解决实际问题的能力。
毕业实践训练与考核是一项由设计能力、操作技能及论文撰写能力等多方面要求的综合考核，因此，
多名学生共同完成一个较大的实际问题，任务分解还是有可能的。
强调学生的独立思考而且要强调善于合作，只有在独立思考的基础上形成的独特见解，才是参与合作
与讨论的基础。
同时，在互相讨论交流中还可以进一步获得独立思考问题的信息，补充自己的不足。
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编辑推荐

《服装专业毕业设计指导》是服装高等教育“十二五”部委级规划教材(高职高专)之一。
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