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前言

22岁，人生的美妙画卷刚刚开始展开，有无数的可能等着你去实现。
这时，你满怀抱负，只等某一个契机的来临，以大展拳脚、一显身手。
然而，如何开始描绘那幅空白的画卷?如何才能迎来那个契机?又如何给自己一个好的开始，以争取更
好地发展呢?答案就是，“先跟对人，再做对事”。
    如果跟随一个优秀的、值得跟随的人，那么将更快地获得成功。
因为，在优秀的人身边，你也将被这种优秀感染，变得优秀；优秀的人往往比较有远见和经验，跟随
他们，缺乏经验的你才能更容易找到成功的路，进而快速成功：优秀的人不会妒贤嫉能，更不会通过
牺牲其他人来成就自己，他们懂得双赢才有利于彼此长远的利益；优秀的人知人善任，能够发掘你的
才能，给予你发展的平台⋯⋯“跟对人”，就是要找到自己的伯乐，以使自己的人生有一个美好的开
始。
    如果能够找到一个优秀的、值得跟随的人，那无疑是幸运的。
为了不辜负这份幸运，你当然要十分努力，将事情做到尽善尽美，即“做对事”。
    “做对事”不仅是个人能力的体现，还是获得更多机会的必要保证。
虽然，因为“跟对人”而能够拥有广阔的发展平台，能够拥有更多的成功机会，但是如果不能“做对
事”，那么再好的发展平台，再多的成功机会都会是无用的。
    “做对事”是一门精深的学问，往往不是只要足够努力和勤奋就可以的。
“做对事”不只是将事情做成，而是要将事情做得恰到好处，既不欠火候也不过头；这需要你有技巧
、有方法；需要你懂规则，知道人情世故；需要你有热情、有魄力，意志坚定、积极主动⋯⋯    总而
言之，“跟对人”与“做对事”是缺一不可的成功秘诀。
唯有同时具备了这两个条件，年轻而缺乏经验的你才能够踏上通往成功的快行道，才能避免在迷惘中
浪费了宝贵的时光，才能尽快成为一个有所成就的人。
    然而，怎样才能“跟对人、做对事”呢?请大家跟随本书，来找寻属于自己的答案。
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内容概要

　　成功靠什么？
若只靠个人才华和拼搏精神，是远远不够的。
成功往往都是从“跟对人，做对事”开始的。
二十多岁的年轻人刚刚走上职场，跟随一个值得跟随的人，以获得其庇佑和指点是至关重要的。
唯有跟对了人，才能更好地发展，更快速地成功。
同样，做对事也是不可缺少的，这是获得老板或上司青睐和重用，为自己赢得成功机会的唯一途径。
《22岁以后要跟对人做对事》为读者全面解析了如何才能跟对人、做对事。
二十几岁的你，请跟随《22岁以后要跟对人做对事》一起开始自己的职场生涯，然后运用书中的智慧
游刃有余地行走于职场，从而一步步走向事业的成功。
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书籍目录

第一章
　22岁以后，只有“跟对人”才不会愧对自己
　“跟对人”是成功的前提
　跟怎样的天才算对
　别让“跟错人”毁了自己的前途
　什么样的
　发现跟错人，要立刻离开他
　一旦认准，就要去追随　
第二章
　擦亮慧眼，找到能够“慧眼识英”的伯乐
　伯乐——成功不可缺少的助力
　成功需要外力，找到自己的“贵人”
　赏识你的人，才能让你有用武之地
　找个知人善任的人做自己的领导
　要勇于展示自己的才能
　要学会推销自己
第三章
　跟对人，才能拥有美好的职业生涯
　选领导如同选爱人，适合才会“幸福”
　跟一个信守承诺的领导
　跟一个高瞻远瞩的老板
　跟一个诚信正直的老板
　跟一个赏罚分明的老板
　跟一个心胸宽广的老板　
第四章
　要跟对人，就要先学会心理洞察术
　读懂老板对自己发出的信号，做到心中有数
　读懂老板的肢体语言
　从饮食习惯看出老板的性格
　谈吐和衣着都能体现出老板的内心
　从做出决策和行使权力的方式看老板
　观察老板对其他员工的态度　
第五章
　要想做对事，必须首先明白这些道理
　要有永不知足、不断挑战的精神
　清楚自己为什么而工作
　树立明确的目标，并为之不懈努力
　端正的工作态度就是竞争力
　细节决定成败
　老板也有失意的时候
第六章
　做对事，成为老板的“左膀右臂”
第七章
　谨言慎行，牢记跟老板做事的“潜规则”
第八章
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　风雨同舟，成就他也成就你
第九章
　加强个人修养，做对人才能做对事
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章节摘录

版权页：诸葛亮倡导“公生廉，廉生明”，官员遇见事能以一种公平的心态对待，自然就会廉洁，而
一旦廉洁，对部下的赏罚自然就分明了。
他是这样要求自己的，也是这样要求部下的？
诸葛亮曾经提出过七种考察贤才的办法。
他明确提出对于官员的赏罚一定要分明，指的就是“赏不可虚施，罚不可妄加”。
而当诸葛亮在处理刘璋政权在蜀中遗留下来的腐败混乱局面的时候，他又力排法正等人“缓刑弛禁”
先施恩惠的主张，坚持严正执法，赏罚分明。
他曾说过，“吾今威之以法，法行则知恩；限之以爵，爵加则知荣。
荣恩并济，上下有节。
为治之道，于斯而著矣。
”由此可见，他在蜀中不避讳权贵者，并对反叛势力进行了严厉的打击，终于扭转了蜀中的社会秩序
，为蜀中政权的稳固奠定了坚实的基础。
除此之外，诸葛亮也对蜀汉的一些官员，用赏罚分明的廉政思想，进行了严格的处置。
当时，来敏为刘璋宾客，但刘备和诸葛亮非常重用他，刘备占据益州后，让他做典学校尉；诸葛亮驻
守汉中之时，又任命他为军祭酒、辅军将军。
但是，当诸葛亮发现来敏倚老卖老，并且还有“乱群”现象的时候，就果断地免除了他的职位，让他
闭门思过去了。
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编辑推荐

《22岁以后要跟对人做对事》22岁，年轻、热情、无所畏惧、渴望成功，却缺少方向、方法、平台。
成功离你还有多远？
跟对人做对事后，成功可以在望！
跟对人，才能准确定位方向、找到方法、获得平台；做对事才能赢得赏识、累积经验、提升能力、获
得机会。
然后，成功便会青睐年轻的你。
22岁，没有人脉，没有经验，没有资本，如何才能成功？
跟“对”的人是一种积极主动的选择，是“借船出海”“借力成功”的智慧！
做对事！
做“对”的事是一种对成功的选择，是被认可、被赏识的前提；把事情做对是能力、技巧，更是制胜
职场的关键！
跟对人做对事，不是简单的加减乘除，而是一门精深的职场学问。
越早跟随《22岁以后要跟对人做对事》去领悟怎样跟对人、如何做对事，成功越早来临。
22岁以后，属于你的人生画卷缓缓展开，你可能成功，也可能失败；可能快速地直取成功，也可能兜
兜转转后才能成功。
然而，一切从这里开始改变！
当你翻开《22岁以后要跟对人做对事》，当你运用《22岁以后要跟对人做对事》的方法跟随了一个“
对”的人，当你运用《22岁以后要跟对人做对事》的方法做“对”的事且将事做对，成功不难，成功
不远，成功就在明天！
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