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内容概要

《缔造团队活力》是为那些想要完成某些事情（这些事情必须通过和其他人一起努力才能完成）的人
编写的。
此书主要讲述如何加强人们的专门知识、技能和能力。
这些都是和团队成长密切相关的。
目的在于介绍诸作者对团队最佳实践方面的集体知识、经验及其理解，以及团队成长的四个阶段，它
们是：    ·组建团队    ·凝聚团队    ·共同工作    ·共同成长    在团队成长的四个阶段中进行有效的团
队领导和管理是缔造团队活力的关键所在。
本书可以被视为汇聚了众多缔造团队工具和技巧的参考书。
它跨越了时间和文化，把这些工具和技巧用现代的经营语言表达出来。
团队若能有效运用这些工具，就能成为胜利者。
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