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章节摘录

版权页：   插图：   第二章 “循岗导教式2AB”人才培养模式的基本理论 一、旅游管理专业人才培养模
式的基本内涵 “人才培养模式“是从20世纪90年代中期开始在我国普遍使用的一个新概念，人才培养
模式是在一定的教育理论、教育思想的指导下，根据特定的培养目标和规格，以相对稳定的教学内容
和课程体系为依托，对人才培养目标、内容、培养方案、培养规格、学制及教学过程诸要素所进行的
组合方式。
人才培养的内涵包括两个方面，一是“培养什么样的人”，即培养什么规格，什么层次的人才，属于
培养目标问题；二是“怎样培养目标的合格人才”，属于培养方式、培养手段问题。
 旅游管理专业人才培养模式的基本内涵是：以培养旅游管理高级应用型人才为目标，以适应旅游管理
与服务业发展需要为目的，瞄准专业职业岗位的培养目标，合理选择专业教学内容；按照专业职业岗
位的内在要求，科学实施教学内容；依照专业职业岗位的考核标准，严格建立考评体系的一种办学模
式和理念。
 应用型高等教育产学研相结合、校企合作是人才培养模式的一种有效实现形式。
在人才培养模式中，“岗位”处于核心地位，“岗位”是培养模式的灵魂。
“岗位”是指专业培养目标所确定的职业岗位，也是培养目标所面向的就业岗位。
以就业为导向、以能力培养为主线的高职教育必须以职业岗位能力和素养的形成为核心，职业岗位能
力的培养应贯彻于职业技术教育的全过程。
职业技术教育的教学组织必须紧紧围绕职业岗位能力和素养的培养而展开，其教学内容、教学运行和
教学评价必须有效服务和服从于职业岗位能力的形成。
 二、“循岗导教2AB”人才培养模式的内涵与基本特征 武汉商业服务学院的酒店管理专业是在我国特
别是武汉市及周边地区旅游、酒店业蓬勃发展、旅游市场日臻完善、酒店管理人才需求旺盛的形势下
，于1986年成立的。
专业成立伊始，面临的首要问题是培养什么样的人才、如何培养这样的人才问题。
由此我们开始了艰苦的人才培养模式的研究与探索。
 （一）“循岗导教·2AB”人才培养模式的内涵 在教学实践中，我们一直在对旅游与酒店管理专业的
人才培养模式进行探索、完善。
特别是在迎接湖北省高职高专人才培养水平评估过程中，以专业剖析为载体进行了认真的总结、提炼
、升华。
最初，我们确定为“学工交替式，，和“双证式”人才培养模式，对模式的内涵、特征、组织运行等
做了系统阐述。
这一模式当时得到了全院一定程度的认可，个别专业开始借鉴。
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