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内容概要

领导力是有效领导不可缺失的保障，是期望做一个优秀的领导干部所努力追求的东西。
现阶段，面对执政条件和社会环境的深刻变化，领导者如何适应新形势、新任务的要求呢？
那就是要加强学习，注重实践，不断掌握新知识、积累新经验、增长新本领，不断增强领导力。
本书为提供了做好领导的几点要略，适合领导干部参考学习。
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