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内容概要

　　面对国内外市场的激烈竞争，中国企业如何实现“在竞争中求发展，在发展中求创新”？
如何用文化力打造企业的核心竞争力并保持企业的可持续发展？
如何构建中国特色的企业文化战略体系等等？
这一系列的问题就是《现代中国企业文化》所要认真研究和回答的。
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作者简介

　　郝趁义，河南省平顶山市人，1960年出生，硕士，高级工程师。
现任中铁十八局集团公司党委书记，兼任中国生态道德教育促进会常务理事、天津社会科学院经济社
会发展战略学科特约研究员。
1978年参加工作，历任中国人民解放军铁道兵第八师战士、班长、师教导队学员、团警卫排排长、组
织股干事。
1984年随建制兵改工，历任铁道部第十八工程局三处党委组织科副科长、人事科科长、党委副书记、
处长。
1998年以来，历任铁道部第二十工程局副局长、中铁二十局副局长、中铁二十局集团公司总经理、中
铁二十二局集团公司总经理、中铁十八局集团公司董事长。
多年来，结合工作实际，悉心研究企业和企业文化发展战略理论，曾在国内一些重要报刊发表论文数
十篇，并多次获奖。
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章节摘录

　　中国企业文化发展的历史大体可以分为三个阶段：　　第一阶段：近代民族资本主义与革命根据
地的企业文化并存期。
　　在鸦片战争后逐步发展起来的中国的民族工业，与帝国主义、封建主义之间一直存在矛盾和斗争
。
这种斗争表现在思想方面就构成了中国近代企业文化的主线。
它突出的特点是强调服务社会的精神，自强、自立、爱国的民族精神，同呼吸、共命运的人和精神。
当时的企业家大都具有“富国”、“强国”、“实业救国”的思想。
由范旭东等创立的久大精盐厂、永利碱厂，之所以能在逆境中顽强生存下来，并能够发展壮大，就在
于他们坚持了四条信念：　　（1）我们在原则上绝对地相信科学；　　（2）我们在事业上积极发展
实业；　　（3）我们在行动上宁愿牺牲个人、顾全团体；　　（4）我们在精神上以能服务社会为莫
大光荣。
　　这四条体现出民族企业家深厚的社会责任感，民族自尊、自信、自强的信念，是中国企业文化思
想中极为宝贵的精华。
范旭东本人一生志在“为国家创事业”、“为国家苦干”，因此被誉为“中国近代工业进步象征”。
毛泽东称他是“工业先导，功在中华”，对他实业报国精神给予了的充分肯定①。
　　旧中国的企业文化具有极为浓厚的儒家传统色彩，即重视人的价值，强调以人为中心。
许多取得成就的企业家，在他们创办的企业内无不特别强调“仁者爱人”的仁学思想，无不重视培养
和创造有利于企业发展的同心同德的环境氛围。
由荣宗敬、荣德生兄弟创办的旧中国规模最大的民族资本工业，虽几经帝国主义的排斥与压，制，险
些惨遭厄运，但是终于死里逃生，“一花独秀”，其重要原因之一就在于企业内部实际贯彻了人和精
神。
这一思想在今天仍然有它的实际意义。
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