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内容概要

《老板的革命》是一本具有较强探索性的著作。
该书非公有制经济进入新的发展阶段的实际出发，运用管理学，采取实证分析方法，对私营中小企业
运作中需要处理好的关键问题——所有者和经营者的关系，进行了比较常深入的研究，提出了一些颇
为独到的见解，可以使读者尤其是私营中小企业的所有者和经营者开卷有益。
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作者简介

曾伟，本书作者。
中小企业问题研究专家。
中山大学中外管理研究中心EMBA教授，欧博企业管理研究所所长，广州市欧博管理工程科技有限公
司董事长。

    曾为科龙电器、万和集团、用友软件、广州市宝生园、广州市牛奶公司、香港达进电子、汶权服装
、戈顿灯饰、大洋电机、飒特科
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