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内容概要

“中国式”领导最重视的是“有所从有所不从”的下属，也就是尊重他人意见却不会盲从的下属。
中国式领导的核心是以人为中心、管事理人．透过理人的方式．达到安人成事的最终目的。
同时充分考虑中国人的文化传统以及心理行为特性．以达成更为良好的领导效果。
　　传统文化中的“中国式”领导是以“人”为中心，在领导力与影响力的基础上，运用领导思想与
管理理念来实施指引、激励、沟通和营造氛围的工作，以便能够影响下属的行为，促使他们共同努力
去完成组织的目标。
所以说“中国式”领导最合乎人性。
本书介绍中国传统文化中领导者的方式、方法，就用“中国式”的领导方式来管理中国人吧！
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章节摘录

刘伯温26岁时初登仕途，任江西高安县丞，以“不避强御”而著称，人称“刘青天”，而奸人豪强“
数欲害之”。
28岁时调任江西行省职官掾史，以“傥直”闻名，与幕僚不和。
30岁时弃官隐居，读书写诗。
38岁时复出为江浙行省儒学副提举，一年后又辞职，闲居杭州，写了不少诗文。
42岁时复出，为浙东元帅府都事。
他招募民兵，大败方国珍的起义军；后因反对招安，坚持剿捕，被朝廷罢官，羁留绍兴，以诗文自娱
。
46岁时复任行省都事，后升为行省郎中。
48岁时又辞官归隐。
  公元1360年，刘伯温50岁，应朱元璋聘请，赴金陵，呈《时务十八策》。
同年，以计“乘东风发伏兵击之，斩获若干万”陈友谅的士兵。
第二年，又出计克江州，降洪都。
52岁时，刘伯温回乡葬母，途中平定苗军叛乱。
居家期间，朱元璋多次恳请他尽早回京：“以天道发愚”、“赐教”、“指示”。
匆匆回京后，刘伯温策划了鄱阳湖大战，击溃了陈友谅，还救了朱元璋一命。
56岁时，刘伯温承命，卜地筑皇宫，后与李善长一起制定律令。
58岁时任御史中丞，斩中书省都事李彬，忤李善长；59岁时与朱元璋讨论宰相人选，忤汪广洋、杨宪
、胡惟庸；61岁时告老还乡，不问政事，唯下棋饮酒；64岁时，刘伯温病逝。
刘伯温一生勋业辉煌，人称“开国文臣第一，渡江策士无双”；朱元璋称他“学为帝师，才称王佐”
，“吾子房（张良）也”。
学界称他“千古之人豪”。
从谋略方面来看，刘伯温龙韬虎略，为后世所崇尚。
但其思想也典型地代表了中国人思维的失误。
  强调修德隐退，待王者兴。
刘伯温一生多次辞官，急流勇退，表现了“达则兼善天下，穷则独善其身”的国人心态；归隐之后，
他以寓言的形式写出《郁离子》，提出救时之术，“以待王者之兴”，与孟子的“五百年必有王者兴
”的圣人救世思想一致。
刘伯温还认为，胜天下之道在德；天下非一人之天下，惟有德者居之；德不广不能使人来，量不宏不
能使人安；得民心者得天下，惟修德省刑，轻徭薄赋，与民休息，方能得民心。
刘伯温认为，治国如治病，“医切脉以知症，审症以为方。
治乱，症也；纪纲，脉也；道德、政刑，方与法也；人才，药也。
”而且，人才时人治社会之本，人存政举，人亡政息。
所以，应当不问系族，唯贤是用；不论农与工肆之人，不鄙侧陋，择人唯长。
识别人才，则要看本质，不要被外表所  迷惑，不能只凭琴之“断纹”、“古款”，就认为它是“希
世之珍”；也不能将“狗偷鼠窃”之人，“食之以玉食，荐之以珠履”。
治国还应廉洁爱民，奖善惩恶，而“贿赂公行，必致丧失人心，室家不保”，“志利而忘民”，则“
国危矣”。
刘伯温的这一套思想与孟子的仁政学说是一致的，他们都寄希望于明君清官的上对下的“关怀”。
推崇兵民结合的用兵之策。
刘伯温认为，善战者省敌，不善战者益敌，所以，应当善于借用他人之力，来战胜对手：“唯天下至
仁为能以我之敌敌敌，是故敌不敌，而天下服”。
还应兵民一体，组织民丁，以耕备战，以战护耕：“有国者，必以农耕而兵战也，兵不足则农无以为
卫，农不足则兵无以为食”。
所以，可耕战定籍，保甲连环。
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  刘伯温是谋略家的代表，反映了中国人好智用计的民族性。
他说，豺狼本不是老虎的对手，但它善于群起而攻，犄角相应，所以老虎往往敌不过它们。
赵国兵卒虽多，但于长平一战，弃戈被坑，“唯其智之不如豺而已”。
他还说：“人有智而能愚者，天下鲜哉”，“智而能愚，则天下之智莫加焉”，“鬼神之所以神于人
者，以其不常也。
唯不常故不形，不形故不可测”  。
  刘伯温的智谋之深令人慨叹！
它是中国人的精神世界的写照，是中国谋略文化的缩影。
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