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内容概要

《中国管理文化教程:21世纪中国特色社会主义管理文化调查研究报告》共分5篇20章，主要包括导论
篇：体现在管理文化新时期，管理服务文化的内涵及其特性，管理文化调查研究综述，其中包含指导
思想与原则，成效与评价，思考与反思，建议、结论与启示，以及管理文化特大事记等问题。
管理文化策划篇：体现在管理文化研究计划、管理文化建设指导、管理文化典型案例，以及医院文化
建设中塑造与培育医学专家和文化楷模，管理文化调查研究报告，典型案例等内容。
管理文化运作与实践篇：它具体包括管理文化系统中政治文化建设、物质文化建设、制度文化建设、
行为文化建设、精神文化建设、观念文化建设、责任文化建设，以及品牌文化建设及管理文化运作与
实践的典型案例等方面内容。
管理文化管理理论篇：它包括管理文化概念、内涵，管理文化特征，管理文化功能，管理文化内容，
以及管理文化建设等内容；企业文化管理理论，企业文化缘起与发展、企业文化概念与内涵、企业文
化特征、企业文化功能、企业文化建设和企业核心竞争力等内容；企业文化运作与实践，企业文化调
研报告和企业文化典型案例等方面的理论与实践。
人文管理理论篇：它包括管理文化建设典型案例及人本管理理论、人体整体素质原理、人本素质教育
方法原理和学习理论及方法等方面的内容；创新理论及相关理论等内容，以及管理文化运作与实践典
型案例。
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书籍目录

内容简介 首语 前言 伟人精辟论述 导论篇 第一章管理文化新时期 第一节 管理文化创新发展 第二节 管
理文化的运作与实践 第三节 管理服务文化的内涵及其特性 第四节 管理文化调查研究综述 第五节 管理
文化特大事记 管理文化策划篇 第二章管理文化调查研究计划 第一节 关于开展管理文化研究的意义和
目的 第二节 关于开展管理文化研究指导思想和原则 第三节 关于开展管理文化研究的内容 第四节 关于
开展管理文化研究采用的方法 第五节 关于开展管理文化研究计划预期成果和目标 第六节 关于开展管
理文化研究计划提纲 第七节 座谈会参考题目 第八节调查问卷 第九节 查阅档案信息资料目录 第三章管
理文化建设指导运作 第一节 管理文化建设策划指导运作程序 第二节 管理文化建设典范指导案例 第四
章管理文化建设调查研究案例 第一节 医学专家与文化楷模案例 第二节 管理文化建设调查研究报告 第
三节 管理文化建设典型案例 管理文化运作与实践篇 第五章推进政治文化建设创新思想政治工作 第一
节 管理文化与思想政治工作关系 第二节 现代思想政治工作内容 第六章推进物质文化建设塑造社会整
体形象 第一节发展概述 第二节 构建和衡量物质文化的条件与要求 第七章推进制度文化建设强化现代
科学管理 第一节 建立健全现代管理制度实行科学管理 第二节 建立健全现代化管理制度典型案例 第八
章推进行为文化建设提高人本综合素质 第一节构建行为文化的衡量条件与要求 第二节 推行行为文化
建设的基本程序 第九章推进精神文化建设铸造群体意识灵魂 第一节 构建精神文化的内容与要求 第二
节 推进精神文化建设典型案例 第十章推进观念文化建设增强组织凝聚力 第一节 价值观——组织创新
发展的主宰 第二节 派生价值观——增强组织行为凝聚力的构架 第十一章推进责任文化建设提高社会
责任意识 第一节 群体的社会责任由来及其相关问题 第二节 培育群体社会责任意识是深化改革的需要 
第三节 群体社会责任意识是深层管理文化的构成内容 第十二章推进品牌文化建设促进品牌创新发展 
第一节 品牌文化发展概述 第二节 中国品牌与品牌文化 管理文化管理理论篇 第十三章管理文化管理理
论 第一节 管理文化的概念、内涵 第二节 管理文化的基本属性和特征 第三节 管理文化功能 第四节管
理文化内容 第五节 管理文化建设 第十四章企业文化管理理论 第一节 企业文化的缘起及其发展 第二节
企业文化管理理论 第十五章企业文化理论与实践 第一节 企业文化调查研究报告 第二节 企业文化建设
典范案例 人文管理理论篇 第十六章人本管理理论 第一节人本管理概述 第二节 人的本质及其特征 第三
节 人的管理基本原则 第十七章人体整体素质原理 第一节 人的系统性——系统整体原理 第二节 人的结
构性——结构相关原理 第三节 人的时空性——时空动态原理 第四节 人的信息性——信息传递原理 第
五节 人的能动性——能动激发原理 第六节 人的受动性——控制反馈原理 第十八章人本教育方法理论 
第一节 现代思想政治教育工作的重要性 第二节 现代思想政治教育工作的对象和任务 第三节 现代思想
政治教育工作的机制与模式 第四节 现代思想政治教育工作的原则和方法 第十九章学习理论及方法 第
一节 学习理论及学习方法 第二节 现代领导者的素质 第三节 中国式企业家的素质 第二十章创新理论及
方法 第一节创新的内涵 第二节 创新形式、原则及其条件 第三节 创新的策略 第四节 创新的方法 第五
节 管理文化管理创新案例 结语 附录Ⅰ：中国管理文化教学纲要 附录Ⅱ：组建中国管理文化学会架构
与策划 附注1：中国管理文化学会章程 附注2：中央特大型国企和世界500强——中铁建设集团【创先
争优打造中国品牌】——“推进中国式管理文化创新发展”实践可行性分析 主要参考资料 查阅相关
网址 查阅《中国图书馆图书分类法》分类目录
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章节摘录

版权页：    （三）企事业规章制度与纪律 企事业规章制度和纪律是企事业的行为规范及其准则，对保
证企事业经营管理活动的正常进行具有极为重要的作用，而其本身作为制度文化是管理文化的重要组
成部分。
通过此项调查的目的，在于通过对企事业规章制度、纪律的发展过程、状况、严肃性及其管理活动和
管理秩序对它依赖程度的调查，了解企事业的行为准则乃至经营哲学、价值观、信念、精神、理念、
品牌及价值体系的构成及其作用。
主要体现以下六个方面：1、企事业规章制度的建立健全过程及现状；2、企事业各项规章制度和纪律
的执行情况及原因分析；3、企事业执行制度、遵守纪律的自觉程度和强制程度；4、企事业对执行制
度、遵守纪律的监督和奖惩；5、企事业内部分配制度及管理者和员工对它的反应；6、企事业成员对
规章制度、纪律的重要性、严肃性的认识。
 （四）企事业的党团组织工作和思想政治工作 在企事业设立党团组织，开展思想政治教育工作，这
是在中国社会主义条件下，企事业经营管理的传统和优势。
在中国社会主义企事业的整个发展过程中，党团组织的战斗堡垒作用，党团员的先锋模范作用，以及
思想政治教育工作等，都具有极为重要的意义。
它标志着中国社会主义管理文化特色和重要内容。
一通过此项调查的目的，在于了解管理文化中的政治因素的影响程度，以及这一因素对企事业经营管
理、管理理念、持续发展的作用和影响。
它主要体现在以下五个方面：l、企事业党团组织的机构设置、人员配备及工作状况；2、企事业思想
政治工作的重要性及其作用；3、企事业思想政治工作的内容、形式及在当前的适应性；4、企事业党
团员的先锋模范作用；5、企事业管理文化与思想政治工作的关系。
 （五）企事业民主管理 企事业民主管理是广大管理者和员工群众参与管理，行使当家做主权力的有
组织的活动。
所谓参与管理，是指领导鼓励管理者和员工参与决策，重视员工创造才能的开发。
企事业职工代表大会是员工实行民主管理的基本形式。
这是社会主义企事业管理的又一大特色，也是社会主义管理文化的重要内容之一。
通过此项调查的目的，主要通过对企事业民主管理基本状况的考察，了解民主管理在企事业单位经营
管理中的地位和作用程度，以及民主管理在中国社会主义管理文化中的重要意义。
它主要体现在以下七个方面：1、企事业领导者的民主管理意识和管理者和员工的参与意识；2、企事
业职工代表大会基本权力的履行及其实效；3、企事业实行民主管理的其他形式或活动的作用及其效
果；4、企事业重大问题决策的程序、透明度及其制度保障；5、企事业民主管理和行政管理的关系；6
、企事业工会日常工作的基本内容、方式及作用；7、企事业管理者和员工参与管理，还可以提高人
性化服务和改善创新发展。
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编辑推荐

《中国管理文化教程:21世纪中国特色社会主义管理文化调查研究报告》可作为企事业领导者、企业家
、医学专家、管理文化（企业文化）师、管理者和员工，以及文化和理论工作者培训教学用书，亦可
作为高等院校教学和管理文化研修班、培训班教学参考用书。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中国管理文化教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


