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内容概要

《论诗史的定位及其他》是一本古典文学研究著作。
对古典文学中古代散文与诗歌、古典文学与各国文学的比较、对代表着古典诗歌巅峰成就的“杜诗”
作了深入的研究。
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书籍目录

一、“诗史”篇  （一）论杜诗中的“狂顾”、“狂走”和“狂歌”  （二）论杜诗“以我为诗”  （三
）论杜诗的“故国平居有所思”  （四）论“诗史”的定位（一）  （五）“诗史”桂冠的排名榜    —
—“诗史”的定位（二）  （六）杜诗中的“银章”与“省郎”  （七）杜诗中的“理语”与“理趣”  
（八）“携伎东山”和“莫学野鸳鸯”    ——简论李白、杜甫的女性观的一个侧面  （九）铺叙感慨的
需要，诗体发展的必然    ——论杜诗的“排律”  （十）历代对杜诗的批评在文学史上的认识价值  （
十一）附：怎样看待王夫之对杜甫等古代作家的批评？
  （十二）杜诗给诗学以新的文化元素  （十三）从所谓杜诗中的“戏题剧论”，再谈杜诗的“历史命
运”  （十四）“诗仙、诗圣”内涵的定位及其外延的嬗变  （十五）从“钱柳因缘”到“诗史”桂冠  
 ——论“钱谦益现象”及“诗史”诗人的“南移”现象  （十六）文化女奇人：柳如是 11.怎样订立无
固定期限合同？
 12.企业工会主席等领导也应与本单位签订劳动合同吗？
 13.农民合同制工人可以与用人单位签订无固定期限合同吗？
 14.职工停薪留职期满后，涉嫌收容可以以旷工为由除名吗？
 15.合营企业股东发生变化时集体合同会有什么变化？
 16.商借在外的企业职工被以旷工为由解除劳动合同对吗？
 17.用人单位不签劳动合同，并克扣工资怎么办？
 18.用人单位违反法律规定订立的劳动合同，员?三）谈清宫戏的“火”    ——兼及它对历史认知的正
负面影响  （二十四）儒文化典籍中的若干“系统比喻”现象  （二十五）衔接、转换中见真情    ——
谈文论的现代转换的两个问题  （二十六）从“杜鹃”形象，看典故的使用、变异和重组  （二十七）
宋词三阶段：婉约、豪放、醇雅    ——典型的“一分为三”的文学发展形态  （二十八）答客问    ——
关于“恢复”文言文  （二十九）“无欲”与“言欲”之辨
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