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内容概要

“大领导力丛书”根据时代特点和现代领导者的迫切需要而精心编撰的。
这套丛书详细阐述了大领导力的精髓要义，既有系统理论，又有实践技能，可使广大领导者获得最具
前沿性的知识，从而开阔眼界，增长才干，激荡智慧，极大地提升领导能力，成为卓越的领导者。
 
    人类各种组织的“头儿”——企业、事业单位、党政军群机关的领导者，都应构筑大领导力。
正如拿破仑所作的论断：“狮子统帅的绵羊部队，能够打败绵羊统帅的狮子部队。
”可以说，大领导力决定命运，有大领导力者生存，无大领导力者灭亡，大领导力强者兴旺，大领导
力弱者衰落。
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