
第一图书网, tushu007.com
<<儒家管理思想论>>

图书基本信息

书名：<<儒家管理思想论>>

13位ISBN编号：9787507828276

10位ISBN编号：7507828271

出版时间：2008-1

出版时间：国际广播1

作者：陈德述

页数：372

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<儒家管理思想论>>

内容概要

本书揭示了儒家管理思想是中国古代最完备、最系统的管理理论，并从今天时代的需要出发，以构建
和谐社会的核心价值为标准，去审视儒家的管理思想，取其精华，弃其糟粕，为创立具有中国特色的
现代管理理论作了有益的探索。
　　本书具有原创性，可作为相关院校和专业的教材或参考书目。
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作者简介

陈德述，儒学家，四川省社会科学院研究员．中国哲学专业硕士研究生导师。

    1937年生，重庆市人。
1964年毕业于四川大学哲学系，被选送原中共中央马列主义研究院工作。
1979年1月调入四川省社会科学院，从事中国哲学、儒学以及易学的研究。
历任四川省社会科学院哲学研究所所长、四川省中国哲学史学会会长、四川省易学研究会会长、四川
省孔学研究会常务副会长、《中华文化论坛》杂志副主编等职。
主持并撰写《四川省志·哲学社会科学志·中国哲学志》、主编《中华儒学文化系列丛书》(九种)、  
《中华儒学文化与现代管理艺术丛书》(七种)、《孔子思想的当代价值》等。
主要著作有：《儒学文化论》、《儒学文化新论》、《盛德大业一一儒学与企业管理》、《道之以德
——儒学德治与现代管理的道德性》、《周易入门》(合著)等。
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章节摘录

第一章　以人为本：儒家管理思想的基本特征：“爱人贵民”的人本思想是儒家管理思想最显著的、
最基本的特征。
在西方最早的管理学中，从人际关系学派开始而发展起来的以人为本的管理思想，与以儒学为代表的
东方管理的人本思想是有很大不同的。
在东方，儒学在两千多年前就把对国家的管理从以神为本中解放出来，确立了以人为中心的国家管理
理论。
儒学在不断发展过程中，传播到中国周边的国家，如日本、朝鲜、越南等，形成了儒学文化圈。
儒学传到日本以后，日本民族结合自身固有的文化特质，发展了儒学，形成了有其自身特色型管理理
论。
这个理论也有着鲜明的人本特征。
以人为本的管理是当代管理发展的主要倾向，认真研究东方与西方的人本管理理论有着重要的理论意
义和实践价值。
第一节　对以人为本管理的理解：从原始的部落、部落联盟、国家、军队以及现代的企业，一切社会
组织都需要管理，管理与人类文明的发展是始终相伴随的。
任何管理不外乎是对人、财、物和信息的管理，不论管理者是否认识到，管理的首要的要素是人。
人是社会或组织的主体，是社会一切财富的创造者，是人类历史的主宰。
以人为本的管理是人类认识的优秀成果，也是合乎管理学发展规律的。
“以人为本”是一个历史概念，在中国的殷商时期，宗天神学占统治地位，儒家提出的“人本”是对
“神本”而言的；在西方文艺复兴时期提出的“人本”同样是对中世纪的“神本”而言的。
在现代管理学中的“人本”是对古典管理和早期科学管理中“见物不见人”的“物本”而言的。
西方管理学有一个从“物本”到“人本”的发展过程。
但是，到底什么是人本管理，管理学家们还没有一个统一的认识。
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编辑推荐
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Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<儒家管理思想论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


