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内容概要

发展经济是我们这个时代的主旋律。
我国自实行改革开放以来，在经济建设方面已取得了举世瞩目的成就。
党的十四届五中全会把实现“两个根本性转变”作为我国下一步改革的目标，其核心是建立、完善社
会主义市场经济体制，创造良好的经济环境。
改革传统的企业制度，建立适合市场经济发展、符合国际惯例的现代企业制度，是构筑我国市场经济
新体制的最重要一环。
    无论是市场经济的运行机制，还是现代企业的经营管理，对我们来说都是新东西。
我们没有现成的路可走，没有现成的模式可以照搬。
为此，我们必须认真总结几十年，特别是改革开放十年来的成功经验。
同时，我们还应该学习借鉴现代市场经济的成熟经验。
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作者简介

约翰·科特（John Kotter）哈佛商学院松下幸之助领导学教授。
早年就读于麻省理工学院和哈佛大学，1972年开始任教于哈佛商学院。
1980年，时年33岁的他被商学院授予终身教授，成为哈佛大学历史上获此殊荣的最年轻的人之一。
在过去的25年中，科特教授所著的书所获的奖励和荣誉比
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