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内容概要

彼得-德鲁克的这部经典著作告诉了我们，管理不仅是一项工作，一门学科，它还以人为核心。
每一项成就都是管理者的成就，每一次失败也是管理者的失败。
是人在管理，而不是”力量”或“事实”在管理。
管理得当还是管理失当，取决于管理者在个人理想，奉献精神以及正直无私方面的表现。
    管理是一项工作，有其自身的技巧、手段和方法。
管理还是一个器官，一个可以为其管理机构提供生命力的、起作用的和充满活力的器官。
如果没有了像企业这样的机构，管理也就不复存在了。
而如果没有了管理，机构也只不过是一群乌合之众而已。
机构本身也是社会的一个器官，并且是为了能够给社会、经济和个体提供所需要的东西而存在的。
    德鲁克的这本书涵盖了每一位管理者都应该了解的内容。
那些不是每位管理者都应该了解的内容，无论其多么重要和多么有趣，都没有被纳入本书中，或只是
被一笔带过。
本书用了大量篇幅来探讨有关管理层的问题以及结构与战略之间的关系问题，这些都是管理类书籍所
不太关注的话题。
    管理是一门学科，因为它是一个知识体系。
管理也是一种”文化”，因为它适用于任何地方。
管理不是毫无价值的科学，它是一种社会职能，存在于文化，社会，由价值观、社会习俗和信仰构成
的传统，以及政府和政治体制之中。
管理是也应该是以文化为前提的，但反过来说，管理和管理者也可以塑造文化和社会。
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作者简介

彼得·德鲁克(1 909-2005)是现代管理学界德高望重的一代宗师，被尊称为“现代管理学之父”和“大
师的大师”。
他对现代管理学的巨大贡献及其管理思想的实践性和前瞻性已为世人所公认，是“有史以来对管理理
论贡献最多的大师”。

    德鲁克先生一生致力于管理学的研究，共出版了30余部专著，数百篇论文，仅在《哈佛商业评论》
上就发表文章36篇，其中7篇获得了“麦肯锡奖”。
这些著作和论文被翻译成30余种语言，传播到了世界各地。
在半个多世纪的管理文献中，德鲁克是这个领域内被引用得最多的作者，他的贡献是使“管理”成为
可以学习和传授的学科，而他的著作被公认为是管理学中最好的著作。
比尔·盖茨、杰克t韦尔奇、张瑞敏等众多知名企业家都深受德鲁克先生的影响，并将其重要的企业决
策和成功归功于德鲁克先生。
2002年6月20日，美国总统乔治·布什宣布彼得·德鲁克为当年的“总统自由勋章”获得者，这是美国
公民所能获得的最高荣誉。

    与其他思想领袖相比，德鲁克先生的卓越之处在于他不仅关注企业如何对其资源进行管理，而且重
视教育、个人责任和企业社会责任的价值。
他真正的遗产在于他对这种价值体系的坚守以及这一体系对商业、社会和个人生活的深远影响。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<管理：任务、责任和实践（第三�>>

书籍目录

前言致谢第三部　管理层：任务、组织及战略　　第49章　乔治·西门子和德意志银行　第八篇　任
务及组织　　第50章　高层管理任务　　第51章　高层管理结构　　第52章　需要一个有效的董事会
　第九篇　战略与结构　　第53篇　论适度规模　　第54篇　小型、中型、大型企业的管理　　第55
篇　论规模不当　　第56篇　多元化的压力　　第57篇　将多元统一起来　　第58篇　如何管理多元
化　　第59篇　跨国公司　　第60篇　成长管理　　第61篇　创新型组织　结论　管理的合法性

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<管理：任务、责任和实践（第三�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


