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内容概要

　　造就优秀员工素质的箴言，体现完美职业态度的经典！
　　《成为拉着企业奔跑的人》从员工的思想、行为、团队协作等方面进行了详细分析与指引，并配
以大量具体实例。
这既是一本激励员工奋进的励志读物，也是一本开发员工潜能的行动手册。
　　《成为拉着企业奔跑的人》的主旨是在于激发员工的能动性，使其以自身的投入和忘我，将自己
的奋斗与企业的发展相结合，并最终成为一个团队乃至企业发展的领军人物。
　　书中依据这一主题，共列十一章节，从员工的思想、行为、团队协作等方面进行了详细分析与指
引，并配以大量具体实例。
这既是一本激励员工奋进的励志读物，也是一本开发员工潜能的行动手册。
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作者简介

　　第一章 成为拉着企业奔跑的人　　不只要把事情做对，更要把事件做好　　一个仅仅满足于60分
的人，是不可能达到80分的，甚至连60分也达不到；而一个以100分为目标的人，往往能够拿到最好的
成绩。
只满足于把事情做对而不思进取，会变得越来越做不到；若将目标定在把事情做好并精益求精，则可
以获得卓越的业绩。
　　老板对小张越来越不满意了。
可究竟为什么，连老板自己也说不太清楚。
他只知道，小张每次都能把他交代的事情做对，却不能让他完全满意。
　　有一次，有个重要的客户从新疆过来，老板让小张帮忙查一下北京主要宾馆的情况，准备好好招
待一番。
　　小张接到任务就忙开了。
半天之后，小张给老板发来了一封电子邮件，上面密密麻麻地写着二十多家宾馆的众多信息，包括宾
馆等级、地理位置、服务质量，等等。
　　老板看到这封邮件就皱了眉头，显然，他不是很满意。
他希望看到的是简洁明了的说明，最好会有一些小张的建议，比如，哪家宾馆的新疆幕做得好，或哪
家的服务会比较适合这位客户。
但这些老板都没有看到。
　　但老板又不好指责小张，因为小张确实将老板交代的工作做了，而且已经做对了。
那么，恐怕问题就出在小张并没有把工作做好。
　　工作中有许多小张式的人，他们会对老板交代的任务不打折扣地完成，并且不会发生方向的偏差
，也就是能把事情做对，然而，他们还欠缺一点主动性和一点变通能力，还不能够用自己的智慧和能
力把事情做好。
　　受企业欢迎的人只把事做对，拉着企业奔跑的人却能把事做到最好。
要做就要做最好的，你才能永远领先他人一步。
　　许多员工在工作中只是满足于做对就可以了，他们认为工作只要过得去就行，没有必要做到最好
，但是那些在自己的工作中作出了非凡成绩的员工都懂得追求“卓越”的价值。
一个仅仅满足于60分的人，是不可能达至，380分的，甚至连60分也达不到；而一个以100分为目标的
人，往往能够拿到最好的成绩。
　　⋯⋯
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书籍目录

第一章 成为拉着企业奔跑的人做受企业欢迎的人，更要做拉着企业奔跑的人要做就做到最好，否则就
不做不只要把事情做对，更要把事情做好要么卓越，要么出局为自己打工：具备卓越的企业家精神第
二章 企业呼唤拉着企业奔跑的人拉着企业奔跑，打造组织与个人的核心竞争力拉着企业奔跑，是荣誉
感诞生的源泉拉着企业奔跑，让更多的机会青睐你拉着企业奔跑，全力激发你的潜能拉着企业奔跑，
为组织创造辉煌的前景第三章 卓越企业推崇的最佳员工典范弗雷德：视工作为使命罗文：自动自发地
去复命李云龙：狭路相逢勇者胜雷锋：做一颗甘于奉献的“螺丝钉”邱少云：集体的事业需要用生命
去完成王进喜：有也上，无也上，天大的困难也要上第四章 成为企业不可替代的灵魂人物成为企业的
灵魂人物成为企业挖掘财富的“永动机”磨炼自我，让自己不可替代成为可托大事的人物成为企业的
一名“专家”员工第五章 带着思想来工作，将工作做到最完美做到完美，你就是赢家让工作“零缺陷
”抢在老板前面思考永远超越老板的期待成功是因为比别人做得更多、更彻底做有心人，“三只眼”
抓机遇从“尽职尽责”到“尽善尽美”第六章 只要能够想到，就能够做到职场中没有“不可能”变“
负”为“正”将“不能”改写为“能”再试一次，成功就在拐弯处找到方法，“蚂蚁”也能变“大象
”第七章 创造性地完成任务，为执行“升级”另辟一条“同质化突围”的路径变换方法，引爆杰出头
脑左脑服从，右脑创造采用迂回策略赢得业绩突破分解难题：将大目标分解为小阶段第八章 用行动改
变公司的“气候”用100％的热情做好1％的事主动“补位”，做公司需要的事节约企业的每一分钱用
做事业的心干工作的事用最充分的准备换来最好的业绩将公司的发展视做自己的使命时刻保持危机意
识像老板一样对待自己的工作第九章 成为拉着团队奔跑的领头人没有完美的个人，只有完美的团队将
个人目标融入团队目标相信自己是一只头狼学会信任和分享用你的激情感染所有的人第十章 香饽饽VS
烂苹果负责任VS找借口多加一盎司VS少做一点点敬业VS不敬业老板心态VS打工心态问题猎手VS问题
猎物不安于现状VS甘于平庸第十一章 不能满足于称职，卓越才是目标只满足于“完成任务”的员工不
是好员工永远不要说“做得够好了”积极进取，“我的位置在高处”把学习当习惯，不做“吃老本”
的掉队者不重过程重结果，不重苦劳重功劳让老板对你120％满意个人品牌：为工作贴上卓越的“标签
”
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章节摘录

　　宿春礼，大学毕业后长期致力于企业管理与员工培训的研究工作，曾策划《企业国际化管理丛书
》，为中国企业参与全球竞争提供了第一套操作型国际化管理实践方案。
还策划与编写了《比尔·盖茨给青少年的11条准则》、《思路决定出路》、《责任胜于能力》等多部
经管励志书，被多个大型机构列为培训员工职业素质的教材。
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媒体关注与评论

　　《成为拉着企业奔跑的人》将介绍：工作能带给我们什么？
　　工作撵跑三个魔鬼：无聊、堕落和贫穷。
　　——伏尔泰，法国哲学家　　对于工作我们应该做什么？
　　人们常说：“不要把你的鸡蛋放在一个篮子里。
”这句完全不对。
我要告诉你的是，要把你的所有鸡蛋放在一个篮子里，而且要紧紧地盯住这只篮子。
　　——安德鲁·卡内基，美国钢铁大王　　怎样爱上你的工作？
　　不能爱哪行才干哪行，要干哪行爱哪行。
　　——温斯顿·丘吉尔，英国首相　　为什么说自由属于投入工作的人？
　　真正的自由属于那些自食其力的人，属于在自己的工作中有所作为的人。
　　——罗·科林伍德，英国哲学家、历史学家、美学家

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<成为拉着企业奔跑的人>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


