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内容概要

　　《世界500强企业金牌员工素质培训》系列丛书由中国当前最优秀的培训师和企业管理图书作者撰
写，精心研究了世界最杰出、最受瞩目的知名企业最具普遍性的素质培训资料和教材，探索优秀员工
如何通过提高个人职业素质成就了这些具有可持续发展能力和远大前景的企业，是专门为希望提升自
己和团队竞争力的职专人士编写的。
丛书案例丰富新颖、深入浅出，适合作为所有追求卓越的大中小型企业员工的培训教材和参考读物。
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作者简介

何耀明，法学硕士，现任湖南益阳职业技术学院经贸系主任。
1986年7月大学毕业后，在从事教育教学工作的同时，潜心世界500强企业管理研究，对企业文化、管
理模式与职专人士的成长有着深刻而独到的见解。
先后在国家级、省级公开刊物上发表学术论文40多篇，主持或参与多个国家社科基金项目课题和省厅
课题4个，曾主编《政治经济学》、《网络经济学》等多部教材。
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书籍目录

习惯1　把每一份工作都当成自已的事业习惯2　忠诚胜于能力习惯3　把敬业当成自己的习惯习惯4　
养成务实的习惯习惯5　积累平凡，追求卓越习惯6　像老板一样思考自己的工作习惯7　自动自发地工
作习惯8　竞争与合作习惯9　养成节约的习惯习惯10　维护公司的荣誉习惯11　养成创业意识习惯12
　在行动前设定目标习惯13　制订切实可行的计划习惯14　有效决策习惯15　高效执行习惯16　树立
团队精神习惯17　专注于你的工作习惯18　培养重点思维习惯19　要事第一习惯20　今日事今日毕习
惯21　带着思考去工作习惯22　不把问题留给老板习惯23　不找任何借口习惯24　遇到困难找方法习
惯25　做到有效沟通习惯26　绝不拖延工作习惯27　主动承担责任习惯28　追求比公司要求更高的工
作绩效习惯29　在工作中不断创新习惯30　及时决结，及时提高习惯31　善于授权习惯32　学会换位
思考习惯33　拥有双赢思维习惯34　简化你的工作习惯35　从不忽视关键细节习惯36　高效学习，自
我升值习惯37　对信息保持高度的敏感习惯38　不断改进，优化自己的工作习惯39　比别人多做一点
点习惯40　做好文件管理习惯41　善于借助他人的力量习惯42　及时从失败中汲取经验习惯43　善于
自我管理习惯44　不断追求完美习惯45　充满热情习惯46　乐在工作习惯47　保持身体健康习惯48　
正确对待压力习惯49　懂得工作和家庭的和谐平衡习惯50　维持良好的职业形象
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章节摘录
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编辑推荐

《世界500强企业员工的50个工作习惯》系列丛书由中国当前最优秀的培训师和企业管理图书作者撰写
，精心研究了世界最杰出、最受瞩目的知名企业最具普遍性的素质培训资料和教材，探索优秀员工如
何通过提高个人职业素质成就了这些具有可持续发展能力和远大前景的企业，是专门为希望提升自己
和团队竞争力的职专人士编写的。
丛书案例丰富新颖、深入浅出，适合作为所有追求卓越的大中小型企业员工的培训教材和参考读物。
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