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前言

　　为什么世界500强企业的员工能够比同行业的其他员工取得更优秀的业 绩，成就更辉煌的事业，
拥有更高品质的人生？
心理学专家发现，这个秘密 就是他们所拥有的“黄金心态”。
“黄金心态”是一种积极健康如同太阳一 般 充满光辉的心态，“黄金心态”也是一种带领你走上成
功之路的美好心态。
 每个人都是一座有待开发的金矿，决定个人含金量高低的就是心态。
如 果拥有黄金心态，并在黄金心态的指引下工作与生活，那么，事业就会如阳 光般夺目，生活也会
如夏花般绚烂。
 拥有黄金心态的人积极、乐观，他们遇到困难决不会找借口，遭受失败 也不会停下前进的脚步，而
是如艾柯卡一般在困境中保持微笑，视失败为另 一段努力的开始。
 拥有黄金心态的人简单、淡定，他们不会用烦琐的方式来困扰自己，更 不会因一时的得失来论证成
败，而是如杰克&middot;韦尔奇与迪斯尼一般崇尚简 单、追求和谐，并时刻以一颗平常心来面对工作
中的起起落落。
 拥有黄金心态的人坚韧、主动，他们不会逃避问题，更不会甘于平庸、 懒懒散散，而是如史高勒斯
与松下幸之助一般将磨难视为一种幸运，并积极 主动地去实践自己的职责。
 拥有黄金心态的人忠诚、敬业，他们不会糊弄工作，更不会背叛自己的 企业，而是如托马斯&middot;
沃森与比尔&middot;盖茨一般并不是为了薪水而工作，是为 了心中的梦想和肩上的使命而奋斗。
 职场中的竞争表面上是知识、能力、业绩、职位的竞争，实质上却是职 业心态的竞争。
面对工作，世界500强员工拥有与众不同的心态：他们懂得 将自己的心态调节到最佳状态，并善于运
用黄金心态支配自己的人生，他们 主动地面对工作，乐观地接受挑战，用智慧与坚韧将工作中的“不
能”变成 “能”。
所有的成就与荣誉也终将属于这一群事业的强者。
 只有你才是自己命运的主人，只有你才能把握自己的心态，而你的心态 塑造着你的职业黄金品牌，
创造着你的辉煌未来，这是一条普遍的规律。
我 们能够把扎根于人的心灵中的思想转化成有形的现实，不管这种思想和态度 是什么。
黄金心态是成功的催化剂，它能使一个懦夫变成英雄，从柔弱变为 坚强；它使人性变得温暖活泼、富
有弹性，使人充满进取精神，充满冲劲和 抱负。
 本书以丰富的实战案例，总结了有助于获得职场成功的88种黄金心 态，帮助员工培养良好的职业心态
，并在这样的黄金心态下简单生活、乐 观接受挑战，快乐高效工作，从而提高个人职业“含金量”，
用智慧与坚韧 将工作中的“不能”变成“能”，成为企业不可或缺的金牌员工。
 愿阳光照进你的内心，拨开失意的阴霾，早日攀上事业和人生的巅峰！
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内容概要

积极、健康如同太阳般充满光辉的心态正是世界500强企业员工成就事业辉煌、拥有高品质人生的秘密
。
本书以丰富的实战案例，总结了有助于获得职场成功的88种黄金心态，帮助员工培养良好的职业心态
。
并在这样的黄金心态下简单生活、乐观接受挑战，快乐高效工作，从而提高个人职业“含金量”，用
智慧与坚韧将工作中的“不能”变成“能”，成为企业不可或缺的金牌员工。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<世界500强企业员工的88种黄金心态>>

作者简介
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内容生动活泼，参与性强，深入
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章节摘录

心态1 心有空余，才能装物古时候，一个佛学造诣很深的修行者，听说某个寺庙里有位德高望重的老
禅师，便去拜访。
老禅师的徒弟接待他时，他态度傲慢，不屑一顾。
后来老禅师十分恭敬地接待了他，并为他沏茶。
可在倒水时，明明杯子已经满了，老禅师还不停地倒。
他不解地问：“大师，为什么杯子已经满了，还要往里倒？
”禅师说：“是啊，既然已满了，干吗还倒呢？
”禅师的意思是，既然你已经很有学问了，为什么还要到我这里求教？
心有余物，才能装物。
人的一生，就是汲取精华、滋养生命的过程。
如果我们带有太多的自满，就会像那个装满水的杯子，再也容不得半点水进入。
长此以往，只会给你的事业带来巨大的桎梏。
老福特16岁闯天下，依靠杰出的管理专家和机械专家，使福特公司成为世界上最大的汽车公司。
但老福特面对成功后的荣誉忘乎所以，以为一切都是自己的功劳，逐渐听不进别人的意见，使一批英
才纷纷离去，公司每况愈下，濒临破产。
在危难之中，老福特的儿子小福特接过了烂摊子，他礼贤下士，励精图治，聘请了一批管理精英，重
整旗鼓，使公司起死回生，公司达到了新的高峰。
但历史再次重演，小福特重蹈覆辙，刚愎自用，把自己看做是公司内至高无上的皇帝，搞得公司内人
人自危。
20世纪80年代初，小福特不得不黯然离开福特公司。
无论是老福特还是小福特，他们赢在了起点，却输在了终点。
已有的成绩和功业并不是奋斗的终点，而是继续努力的起点。
两代福特都没有认识到这一点，结果便让自己的功业中途夭折。
有许多人之所以失败，不是因为他的能力不够，而是因为他觉得自己已经非常成功了，被一时的成功
冲昏了头脑而不知所措。
一位国内著名的企业领导曾经说过这样意味深长的话：“往往一个企业的失败，是因为他曾经的成功
，过去成功的理由是今天失败的原因。
任何事物发展的客观规律都是波浪式前进，螺旋式上升，周期性变化。
中国有一句古话，叫风水轮流转，经济学讲资产重组。
”生活就是不断地重新再来。
海尔集团首席执行官张瑞敏说：“我们主张产品零库存，同样主张成功零库存。
只有把成功忘掉，才能面对新的挑战。
”当一个人的发展遭遇某种瓶颈时，只有用“归零”的方式放弃从前，关上面前的那扇窗，才能发现
另一扇通往成功的门。
成功仅代表过去，如果一个人沉迷于以往成功的回忆，那他就再也不会进步。
对于有远大志向的追求者来说，成功永远在下一次。
保持“归零”心态，才能不断发展创造新的辉煌。
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编辑推荐

《世界500强企业员工的88种黄金心态》揭示500强企业成功管理的核心准则，培养优秀员工职业素质
的经曲读本。
自己丰富才能感知世界的丰富；自己好学才能感乱世的新奇；自己善良才能感知世界的美好；自己坦
荡才能消遥地生活在天地之间。
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