
第一图书网, tushu007.com
<<抗震精神>>

图书基本信息

书名：<<抗震精神>>

13位ISBN编号：9787508051246

10位ISBN编号：7508051246

出版时间：2009-5

出版时间：华夏出版社

作者：邢群麟，宿春礼  著

页数：203

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<抗震精神>>

内容概要

抗震精神，概括来讲，就是在这次抗震救灾行动中表现出来的团结协作、顽强拼搏、自强不息、仁者
爱人、无私奉献的大无畏的民族精神。
这种精神，凝聚在国家领导人的迅速决策与行动中，凝聚在救援队伍齐心协力不知疲倦地执著援救中
，凝聚在军民一家水乳交融的系统作业中，凝聚在废墟里的坚强守候中，凝聚在不离不弃的相互搀扶
中，凝聚在捐助的每一笔善款中⋯⋯    抗震精神体现出来的是果断决策，通力合作，迅速而坚决的执
行力，挑战自我，追求卓越的勇气和意识，以及责任、感恩、忠诚、爱与奉献等，将这些因素运用到
企业中是非常自然而贴切的，几乎不需要什么转化。
许多企业员工奔赴灾区参加抗震救灾所秉承和发扬的也正是这种精神，一旦他们将这种精神运用到工
作中，那他们的业绩肯定会突飞猛进。
如果能将这种抗震精神顺利转接到企业中来，将凝聚起无限的激情与力量，从而产生巨大的生产力。
    本书正是从地震发生后社会各界在抗震救灾中所产生的感人事例入手，将其中彰显出来的抗震精神
进行总结与升华，并转接到企业及其员工上来。
在弘扬抗震精神的同时，更将抗震精神落实到了企业和员工的日常工作中，使得抗震精神脱离了抽象
的概念意义，而成为一种可遵之实行的行为和素质培养指导。
在体例上，本书板块简单明了；在案例的选择上，是多采用国内外企业最新的案例，与抗震精神相得
益彰。
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作者简介

邢群麟，曾从事记者、编辑、高级经理人、研究机构负责人、畅销图书策划人等工作。
代表作有《像铁人一样工作》《亮剑精神》《大庆精神》等，被很多大型机构列为员工培训教材，相
关培训讲座也受到企业的欢迎。
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章节摘录

　　第一章 万众一心，众志成城——团结协作，群策群力　　“汶川，我们和你在一起”：团结协作
直面困境　　抗震语录　　“汶川，我们和你在一起！
”——贵阳人民赈灾义演口号　　背景回放　　“汶川，我们和你在一起！
”　　2008年5月16日10时，伴随着贵阳人民广场上数千名演员和民众的呼喊声，“血脉相连，心手相
牵’’绿丝带大型赈灾义演拉开序幕。
　　在主持人的带动下，现场的演员和所有群众身系绿色丝带，手拉着手齐声高呼：“汶川，我们和
你在一起！
”声音通过贵阳电台和成都电台连线，一直传到了四川灾区。
　　赈灾义演从当日10时一直持续到18时，尽管下午下起了小雨，但并未浇熄大家的热情。
据工作人员介绍，截至当天17时，共有68个团体、企业捐赠现金272万多元，捐赠物资折合人民币89万
多元；而现场募捐箱所募集到的善款，还有待红十字会统计。
　　职场链接　　汶川的地震牵动着所有中国人的心，几乎在同一时间内，全国人民都行动起来，团
结一心投入了大量的人力、物力、财力，与汶川人民一起面对困难，共渡难关。
　　团结协作才能更好地克服困难，不仅社会需要团结协作，企业也需要员工的团结协作。
如果排斥与别人合作很有可能会因为众叛亲离导致失败。
　　苹果公司的创始人史蒂夫就是这样一个例子。
他22岁就开始创业，从赤手空拳打天下，到拥有2亿多美元的财富，他仅仅用了4年时间。
不能不说史蒂夫是一个颇具创业天赋的人，然而他却因为从来都独来独往，拒绝与人团结合作而吃尽
了苦头。
　　史蒂夫骄傲、粗暴，瞧不起手下的员工，像一个国王高高在上。
他手下的员工都像躲避瘟疫一样躲避他，很多员工都不敢和他同乘一部电梯，因为他们害怕还没有出
电梯就已经被史蒂夫炒鱿鱼了。
　　就连他亲自聘请的高级主管——优秀的经理人、原百事可乐公司饮料部总经理斯卡利——都公然
宣称：“苹果公司如果有史蒂夫在，我就无法执行任务”　　针对二人势同水火的情形，董事会必须
在他们之间决定取舍。
当然，他们选择的是善于团结员工和能够把员工拧成一股绳的斯卡利，而史蒂夫则被解除了全部的领
导权，只保留董事长一职。
　　对于苹果公司而言，史蒂夫确实是一个大功臣，也是一个才华横溢的人才。
如果他能和手下员工团结一心的话，相信苹果公司是战无不胜的，可是他却选择了孤立独行，最终成
了公司发展的阻力。
所以，即使是史蒂夫这样出类拔革的老员工，如果没有团队协作精神，公司也只好忍痛舍弃。
　　随着企业规模的日益庞大，企业内部分工也越来越细，任何人，不管他有多么优秀，想仅仅靠个
体的力量来左右整个企业都是不可能的。
现代企业不需要“罗宾汉式”的独行侠，一个员工，只有充分地融入到整个企业、整个市场的大环境
当中，才能充分发挥自己的才华，才能创造最大的经济效益。
所以，在平时的工作中，我们一定要懂得与同事们团结协作，做到优势互补、资源共享，与同事们共
同克服困难，共同奔向同一个目标，只有这样，才能实现个人与企业的双赢。
　　“我们都是汶川人”：共同目标催生强大凝聚力　　抗震语录　　“这一刻，我们都是汶川人。
”——网友　　背景回放　　汶川地震揪紧了每一个中国人的心，不知是哪位网友振臂一呼“这一刻
，我们都是汶川人”，立刻得到无数网友的激情回应。
　　“这一刻，我们都是汶川人；这一刻，我们心在一起。
献出我们的爱心，不论是钱、是物，还是一份关怀。
”这段被手机短信广泛传播的话语，表达出人们共同的心声。
　　职场链接　　2008年5月12日14时28分，北纬31度，东经103.4度，在四川省汶川县发生里氏8.0级地
震，山崩地陷，江河呜咽。
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这一刻，即成国殇。
8.0级强烈地震，短短80秒，数百万生命被推到了生死边缘。
这是新中国成立以来发生的一次破坏性最强、波及范围最广的地震灾害。
所有人在震惊之余，都立即团结在一起。
消除政治偏见、抚平心理隔阂，把所有的分歧都搁置一边，因为这个时候，我们只有一个共同的目标
：拯救我们的兄弟姐妹。
此时此刻，整个中华民族经受了前所未有的激荡和洗礼。
　　我们都是汶川人，汶川的苦、汶川的痛，与我们血脉相连。
共同的目标催生了强大的凝聚力。
解放军、武警官兵、医疗救治队、志愿者⋯⋯大家都因为一个共同的目标团结在一起。
有的人捐钱，有的人献血，有的人放下手中的工作奔赴灾区⋯⋯有一位靠乞讨为生的老者一边将自己
辛苦所得的一百多元零钱投到募捐箱中，一边喃喃自语地说着平素不会说的“大”话：一切为了灾区
人民；有一位神秘的富人将五千万元巨款悄悄汇人中华慈善总会的账号，并一再嘱托不要透露他的姓
名。
无论贫富，大家都走到了一起，让整个民族的凝聚力更加强大。
这样的民族，将获得更多战胜困难的勇气。
　　同样，在企业里，团队目标是每个成员的共同目标，团队核心价值观则是团队的灵魂，它将团队
紧紧团结在一起，凝聚成一支坚不可摧的队伍。
　　在商场上大起大落的史玉柱曾被人称为赌徒，但敢赌也是需要资本的。
他的资本就是，无论是在他辉煌的时候，还是在他落魄的时候，一直有一批“死党”不计利益地追随
着他去创业。
在史玉柱最困难的日子里，即使是在有好几年发不下工资的情况下，他们也一直跟着史玉柱出生入死
。
被称为史玉柱的“四个火枪手”之一的费拥军甚至选择与妻子离婚也不愿抛下史玉柱。
在脑白金问世之前，史玉柱有些吃不准，就问他们：“行吗？
你们觉得有戏吗？
”他们每次给史玉柱的回答都非常肯定：“行，没问题，一定行。
”史玉柱后来感慨万分地说：“那时候，是他们陪伴我爬完了‘珠峰’，我永远感谢他们。
”　　当时，史玉柱的巨人网络已经垮了，他本人也因此欠下了上亿的债款，为什么这些人还那么坚
定地跟着史玉柱呢？
对此，巨人网络总裁刘伟是这样解释的：“老史这个人总能把事情说得特别有吸引力，把我们向他煽
动的方向煽动，如果你一直跟着他的话，在他最困难的时候，你会毫不犹豫地相信他还会成功。
我们总是被他设定的目标吸引，一直向前。
”　　在这种共同目标的激励下，史玉柱的团队渐渐还清了债款，并且建立了比以前更大的商业帝国
。
　　对企业而言，一个人的成功不是真正的成功，团队的成功才是最大的成功。
一个人要实现自己的工作价值，就应当将个人追求融人到团队目标中。
　　联邦快递目前可以向包括中国在内的220个国家及地区提供24小时～48小时、门到门的快递运输服
务。
联邦快递每年运送包裹总价值达600多亿美元，仅一个工作日运送的包裹就超过320万个。
　　航空快递业务的最大特点在于业务流程环环相扣，区域跨度大，时间连续（有些环节是不分昼夜
的）且紧迫，客户的包裹就像流水线上的产品一样顺着这些业务流程快速传递下去，无论是哪个环节
出现失误，都将给后续工作造成一连串的困难和压力，甚至可能会给客户造成无法挽回的损失。
庞大的数量和烦琐的流程决定了联邦快递的业务绝不是某个员工单打独斗能够完成的，而是需要若干
成员组成的团队以及由若干个小团队组成的更大的团队共同完成。
这就需要精诚合作的团队精神，并努力追求1+1>2的团队合作效果。
　　在联邦快递遍布全球的物流网络上，存在着成千上万个团队，如负责销售的Sales团队、负责收派
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件的Courier团队、负责分拣的Service agent团队、负责客户服务的800团队、负责调度的Dispatch团队，
以及负责技术的团队和负责航空运输的团队，等等。
联邦快递之所以能把如此众多的团队紧紧凝聚在一起，是因为它一直强调所有的联邦快递人都拥有一
个共同的目标——使命必达。
　　心理学家认为，一个人在团队中工作，最可惜的就是自己的力量被抑制而得不到发挥，虽然原因
有很多，但与团队共同目标相分离、相违背是其中最主要的原因。
团队的目标是大多数人的目标，是团队发展的大趋势，只有跟着共同目标走，为共同目标而奋斗才不
会走错路、走弯路，才能与大部队保持一致，才能让自己忙到点子上。
　　团队目标是一个团队努力奋斗希望达到的目标，它不仅是团队发展的方向，也是所有成员共同努
力的方向，更是整个团队奋斗的动力。
它就像灯塔一样，始终为团队指明前进的方向。
这就好比几匹马拉一辆车行驶，如果这几匹马步调不一致，朝着不同的方向前进，这辆车不但不会前
进，反而会马倒车翻。
而当所有的马朝着一个方向步调一致地奔跑时，这辆车才能快速地前进。
　　善心乘以13亿，汇成爱的海洋：凝聚产生力量　　抗震语录　　“温总理曾说：一个很小的问题
，乘以13亿，都会变成一个大问题；一个很大的总量，除以13亿，都会变成一个小数目。
现在我们要说：一点很小的善心，乘以13亿，都会变成爱的海洋；一个很大的困难，除以13亿，都会
变得微不足道。
”——中央电视台赈灾晚会　　背景回放　　由中宣部等七部委联合主办的“爱的奉献”——2008抗
震救灾大型募捐活动，于2008年5月18日晚20时在中央电视台一号演播厅举行，并通过央视一套、三套
、四套并机直播活动实况。
此次活动原定时间为三个小时，但是最后直播超时一个小时。
经过了长达4个小时的直播之后，捐款创造了历史奇迹，突破了15亿，总计达15.74亿。
　　此次赈灾募捐活动是新中国成立以来我国文化界最大的一次募捐活动，参与演出的演员将近千人
，晚会上所有的节目都是以合唱的形式出现的，其中一首歌曲更是多达50人同唱，充分体现了广大人
民齐心协力抵抗灾难的决心和信心。
　　晚会现场，主持人的一番话让所有在场观众和电视机前的亿万中国人铭记在心：“温总理曾说：
一个很小的问题，乘以13亿，都会变成一个大问题；一个很大的总量，除以13亿，都会变成一个小数
目。
现在我们要说：一点很小的吾心，乘以13亿，都会变成爱的海洋；一个很大的困难，除以13亿，都会
变得微不足道。
”
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编辑推荐

　　《抗震精神：用伟大的抗震精神提升企业员工的战斗力》介绍了：5·12汶川大地震一周年纪念特
别推出。
　　真英雄！
用抗震精神挑战金融危机，自强不息、坚忍坚持、互救互助、无私奉献、不离不弃、共渡难关⋯⋯　
　再大的困难除以13亿，都会变得微不足道；再小的力量乘以13亿，都会变得战无不胜。
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