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内容概要

　　《让灵魂跟上脚步公职人员心理调适10堂课》系中科院心理所专家在广泛调研的基础上，针对国
家公务员群体各种心理问题写成，从压力管理、情绪管理、人际关系、职业生涯规划、职业倦怠、婚
姻家庭、亲子关系等方面为广大公务员所面对的心理困境寻找原因，提供解决方法。
《让灵魂跟上脚步公职人员心理调适10堂课》案例丰富、有针对性，理论权威、通俗易懂，方法是用
、可操作性强。
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　　史占彪：博士，副研究员，硕士生导师，中国科学院心理研究所心理健康服务中心主任；中央国
家机关职工心理健康咨询中心咨询服务部主任；中国心理学会青年工作委员会主任委员；中国心理卫
生协会青少年专业委员会秘书长；中国科学学与科技政策研究会理事；中国残联青年联合会特邀委员
；北川心理援助工作站站长；玉树心理援助工作站站长。
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书籍目录

《让灵魂跟上脚步公职人员心理调适10堂课》
序言
开篇　让灵魂跟上自己的脚步
第一课　少年壮志不言愁——情绪管理
第二课　明明白自我的心——沟通艺术
第三课　智取威虎山——管理艺术
第四课　匆匆，太匆匆——时间管理
第五课　我的未来不是梦——职业生涯规划
第六课　敢问路在何方——职业倦怠
第七课　爱拼才会赢——工作态度
第八课　阳光总在风雨后——挫折应对
第九课　知心爱人——婚恋情感
第十课　亲亲我的宝贝——亲子关系
后记
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章节摘录

版权页：插图：惠普是世界一流的大公司，它之所以能够取得成功，在惠普的许多经理看来，靠的是
“以人为本”的企业宗旨。
惠普公司“以人为本”的宗旨主要体现为关心和重视员工、尊重员工的工作。
惠普的创始人休利特和当了四十年研制开发部主任的奥利弗，经常到惠普公司的设计现场去，和普通
员工交流意见，察看员工们的工作情况。
在惠普公司，管理者总是同自己的下属打成一片，他们关心员工，鼓励员工，使员工们感到自己的工
作成绩得到了承认，自己受到了重视。
这些无不体现了公司对员工的重视和关心，员工获得了公司的体贴与爱护，作出的成绩得到了公司的
肯定，他们工作也就更加努力。
从中我们看出，管理者尊重和关心员工，认可他们的工作，能使他们得到鼓舞，得到满足，这有助于
激励他们努力工作。
柔性管理本质上是一种“以人为中心”的管理，柔性管理是在尊重人的人格独立与个人尊严的前提下
，在提高广大员工对企业的向心力、凝聚力与归属感的基础上，所实行的分权化的管理。
柔性管理的最大特点，在于它主要不是依靠外力（如上级的发号施令），而是依靠人性解放、权力平
等、民主管理，从内心深处来激发每个员工的内在潜力、主动性和创造精神，使他们能真正做到心情
舒畅、不遗余力地为企业不断开拓新的优良业绩，成为企业在全球性剧烈的市场竞争中取得竞争优势
的力量源泉。
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编辑推荐

《让灵魂跟上脚步:公职人员心理调适10堂课》：印第安人的古老智慧现代人的心灵第一课一位探险者
到南美雨林探险，他雇佣了两个印第安人做向导，前三天都很顺利，然而到第四天时，两人说什么也
不走了。
探险者不解地问：“为什么？
”印第安人回答说：“我们有一个古训，行走三天后必须休息一天，这样才能让灵魂跟上脚步！
”
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