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前言

无论是工作中还是生活中，常常会出现这样的现象：两个人一起到同一家公司工作，同样的起点，同
样的岗位，但是，几年之后两个人之间却产生了巨大的差距。
一个人成为公司的核心员工，受到老板的器重；而另一个人却一直在原地踏步，工作上碌碌无为，总
是不见起色⋯⋯众所周知，除了少数天才之外，大多数人的禀赋都相差无几。
那么，是什么原因造成了两个人如此巨大的差距呢？
是思想！
一个人在工作中所取得的所有成就都是他自己思想所成就的最直接的结果。
在一个已经被各种条条框框所规范的世界里，失去思想的进步与突破将意味着彻底毁灭。
美国经营大师巴菲特曾说过这样的话：“榨出我1克脑汁，再加上16000元，我就可以创造出1000万的
价值。
”可见会思想具有何等重大的价值。
一个人没有技能，可以拜师学艺；没有知识，可以求学问道；没有金钱，可以筹借贷款⋯⋯但一个人
如果不善于思想，一切都无从谈起。
思想即头脑、思想即智慧、思想即用心⋯⋯人之所以比机器高明，就是因为人在工作过程中自始至终
有自己的思想，包括想法、创意、挑战、主动，等等，正是这一区别成就了人在工作中特有的价值。
过去，大多数企业里的工作都是一些体力活，只要员工动手工作就可以了。
而现在，企业的发展不仅需要传统的熟练工人，更需要能够适应新的形势，带着自己的思想去工作的
新型员工。
一位成功的企业家对他的员工说：“我们的工作，并不是要你去拼体力，而是需要你带着你的思想来
工作。
”的确，一名优秀员工绝不是那种只知勤勤恳恳、循规蹈矩工作的人，而是带着自己的思想、善于运
用自己的头脑去工作的人。
随着新经济时代的到来，员工仅仅做到本本分分地完成工作，尽职尽责地维护企业的利益已经远远不
够。
新时代企业对员工提出了更高的要求和期待，只有在工作中充分发挥思想的作用，不断转换自己的思
维模式与观念，才会为企业创造更多的价值，才是受企业欢迎的金牌员工。
因此，带着思想来工作，已经成为知识经济时代的必然要求。
如果一个企业的员工缺乏思想、缺乏创意、缺乏头脑，就创造不出高质量的产品，满足不了高效率的
要求，甚至也不会给自己带来职场上的任何业绩，终将被淘汰出局。
本书围绕“带着思想来工作”这个中心，选择了几个较为重要的关键问题，从理念和实践两个方面进
行双向推演和论证。
在你仔细阅读后，相信你会发现无论是对于公司内部培训还是公司员工个人成长，本书都是最佳的范
本与参考工具书。
希望本书能够激发出你的思想力量，在人生和职场生涯中助你披荆斩棘，创造辉煌！
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内容概要

　　《带着思想来工作（MBOOK随身读）》本书围绕&quot;带着思想来工作&quot;这个中心，选择了
几个较为重要的关键问题，从理念和实践两个方面进行了双向推演和论证。
一个人如果没有思想，一切都无从谈起。
换一种思想，就能换一片天地。
任何人都应该并且可以拥有积极、正面、向上的思想，并且用这种思想去解决自己面临的问题。
对于一个志存高远的公司来说，找到有思想的人就是一切！
思想决定成败，有头脑的员工最有价值，最有发展前途。
带着智慧工作已经成为当今时代的必然要求。
无论是对于公司内部培训还是公司员工的个人成长，本书都是最佳的范本与参考工具书。
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作者简介

邢群麟，高级经理人、图书策划人，长期研究企业经营战略及员工素质培训。
主要作品《狼性法则》、《责任》、《亮剑精神》等多次进入畅销书排行榜。
张艳红，毕业于哈尔滨师范大学，有多年的人力资源管理经验。
曾长期致力于世界500强企业的经营战略、企业文化以及员工培训方面的研究。
近几年来致力于社会科学和人文历史领域的研究。
对职场中的员工精神和动态心理有敏锐的理解和独到的把握。
曾策划、出版畅销书《节约的都是利润》、《责任常青》、《你就是船长》等多部畅销书。
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书籍目录

第一章 带着思想来工作工作是要人们用灵魂去做的事会思想的大脑比千万资金更重要带着思想来工作
企业需要用智慧工作的员工优秀员工必是善于动脑之人不断挖掘出你的智慧第二章 思想决定一切，不
换脑袋就换人是你需要工作，而不是工作需要你工作的结果是由思想决定的不换脑袋就换人迫切需要
改变的是我们自己思想是通往目标的指南针带着自己的思想，主动工作第三章 用力只能做到称职，用
心才能做到优秀用心工作即用思想工作用力只能做到称职，用心才能做到优秀用心工作是你走向成功
的法则不要只做老板交代你的事在工作中投入你的激情一盎司的魅力：多做一点令你更出色第四章 勤
奋未必能成功，拓展思想找方法员工要敬业，更要找方法正确的方法比执著的态度更重要主动找方法
，获得最佳成效方法比勤奋更重要实干加巧干，才能获得成功第五章 换一种思想，换一片天地换一种
思想，换一片天地山不过来，我就过去变通是一种不可缺少的智慧没有做不到，只怕想不到培养正确
的思想方法第六章 高效是一种思想，拖延是一种恶习追求高效能，而非高效率专注于有效的工作一次
只做一件事抓住问题的关键点挖掘高效背后的最佳思想第七章 激活创新思想，用智慧塑造完美成功，
不走寻常路让创新智慧为你的发展提速将创新思想融入工作中创新思维是创造活动的前提培养和运用
创造性思维第八章 主宰自己的思想，充分释放人生潜能主动晋升，绝不安于现状在工作中不断为自己
“充值”要做就做到最好刻苦钻研，成为“专家”型员工勇于向高难度的工作挑战第九章 思想力激发
行动力，“不可能”绝非永远有大思想，才有大事业“不可能”绝非永远在工作中注入勇气在思想上
要敢于冒险坚忍不拔，终会成功
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章节摘录

版权页：插图：是你需要工作，而不是工作需要你日本有一项国家级的奖项，叫“终生成就奖”。
无数的社会精英一辈子努力奋斗的目标，就是为了能够最终获得这项大奖。
但其中有一届的“终生成就奖”，却颁给了一个“小人物”——清水龟之助。
他原来是一名橡胶厂工人，后来转行做了邮差。
在最初的日子里，他没有尝到多少工作的乐趣和甜头，于是在做满了一年以后，便心生厌倦和退意。
这天，他看到自己的自行车信袋里只剩下一封信还没有送出去时，便想：我把这最后的一封信送完，
就马上去递交辞呈。
然而这封信由于被雨水打湿，地址模糊不清，清水花费了好几个小时的时间，还是没有把信送到收信
人的手中。
由于这将是他邮差生涯送出的最后一封信。
所以清水发誓无论如何也要把这封信送到收信人的手中。
他耐心地穿越大街小巷，东打听西询问。
好不容易才在黄昏的时候把信送到了目的地。
原来，这是一封录取通知书，被录取的年轻人已经焦急地等待好多天了。
当年轻人终于拿到通知书的那一刻。
激动地和父母拥抱在了一起。
看到这感人的一幕，清水深深地体会到了邮差这份工作的意义所在。
“即使是简单的几行字，也可能给收信人带来莫大的安慰和喜悦。
这是多么有意义的一份工作啊！
我怎么能够辞职呢？
”在这以后，清水更多地体会到了工作的意义和自己肩负的使命，他不再觉得乏味与厌倦，他深深地
领悟了这个职业的价值和尊严。
这样，他一千就是25年。
从30岁当邮差到55岁，清水创下了25年全勤的空前纪录。
他在得到人们普遍尊重的同时，也于1963年得到了日本天皇的召见和嘉奖。
可见，使命感是一个人积极工作的内在动力。
找到了心中的使命感，明白了工作的意义，你就会充满激情地投入到自己的工作中去。
下文中的费兰德就这样做了，他也获得了成功。
当费兰德是一个还不到13岁的少年时，他就要求自己将来一定要有所作为。
谁会想到，一个未满13岁的孩子竟会把自己的人生目标不可思议地定在纽约大都会街区铁路公司总裁
的位置上。
为了实现这个目标，费兰德从13岁开始就与一伙人一起为城市运送冰块。
虽然没有上过几天学，但他总是利用一切闲暇时间学习知识来充实自己，并且想尽办法向铁路工作靠
拢。
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编辑推荐

《MBOOK随身读:带着思想来工作》：有多大的思想，就有多大的事业，做思想的巨人，成就卓越员
工什么是MBook为日益忙碌的现代人推出的“新功能”图书。
当漫长的差旅和上下班路途日复一日地将你囚系在拥挤、喧闹、狭仄的各种交通工具内，你，是否感
到特别的烦躁、无聊？
当纷繁的世事几乎耗尽了你所有的时间、心力，疲惫的你，是否透出一丝内心日益荒芜的隐忧？
阅读可以静心、充电、启迪智慧。
从读者的实际阅读需求出发，不论是人生规划、职业发展，还是个人修为，我们都相应推出了针对不
同领域的特色服务，力求给读者带来切实的帮助：【职场充电】让你轻松提升职场竞争力.从而在职场
发展中如鱼得水，步步高升。
【成功激励】为你指引人生的前进方向，助你超越险阻，走向成功。
【自我实现】帮你全面提升自身素质，使你在生活的各个方面皆能左右逢源，无往不利。
【心灵修养】助你解析人生的种种困惑谜团，让你澄心静志.超然洒脱。
【员工培训】帮你提升职业理念，更好地规划个人发展。
MBook由谁为你打造为了突出优质、实用的特点，我们甄选了众多世界级的激励大师和国内各领域的
知名作者.和读者共同分享他们的切身经历和精彩讲述，从而实现以智慧启迪智慧、用成功带动成功的
愿望。
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