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前言

本书将介绍“具有生命”(使真正的自我生存)的商业，以及它实际的形态。
具有生命的商业，与单纯追求大量财富、物质的商业有很大的差异，它能带来综合性的丰富，即包括
心灵、精神、身体、金钱、物质等各种方面的丰富，而且通常是超乎人们理解的丰富。
    透过本书传达的最重要的讯息，是自由与解放。
也就是说，从佛陀或耶稣基督视为痛苦的事情中解放出来，转移方向，去体验综合性的丰富。
所谓获得综合性的丰富，则是指创造出能够充分供应你和你的家人，以及你所爱的人们所需要的财富
与物质的资源，使所有的人与所有的物质产生关联。
这种关联可实现你与所有人的灵魂所渴求的自由，并使它升华。
而且，人生借着这种满足，可以为自己和其他人的灵魂带来莫大的喜悦。
    本书的焦点并非单纯放在获得物质财富的方法上，而是说明何谓具有生命的工作、商业，以及为了
进行心灵、精神、身体、金钱、物质的实际体验，必须如何才能完全解放，成就自由。
    关于具有生命的商业，本书将提出四个重要问题：    1.我是什么？
    2.我的人生目的为何？
    3.我在心灵、精神、身体、金钱、物质上的烦恼与痛苦，为何产生？
    4.这些烦恼和痛苦要如何解决？
怎样才能获得真正的自由？
换句话说，心灵、精神、身体、金钱、物质方面如何才能达到自由、解放的状态？
    希望你能借由本书，为这四个问题给出本质性的答案。
    请接收本书，并期盼它能为你带来超乎理解的，深远而丰富的平静。
    伊贺列卡拉·修·蓝博士
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内容概要

　　本书将带领你寻找和创建的，是一份有生命的事业，这与以往任何单纯追求大量财富、物质的商
业有很大差异，它能带来全方位的丰富，包括心灵、精神、身体、金钱、物质等，创造出充分的资源
，满足你的需求，更可以为你和他人的灵魂带来莫大的喜悦。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<富在工作>>

作者简介

　　[美]伊贺列卡拉·修·蓝博士（Ihaleakala Hew Len, PhD.）
　　畅销书《零极限》的第一作者。
当今荷欧波诺波诺的薪传者，“宇宙的自由?大我基金会”荣誉主席，教授解决问题和释放压力的课程
长达四十年，并曾在夏威夷州立医院担任了三年的临床咨询心理学家，治愈了医院里多名患有精神疾
病的罪犯。
这些年来，他与多个组织的上千人一起工作过，这些组织包括联合国教科文组织、国际人类合一会议
、世界和平会议、传统印度医学高峰会、欧洲和平疗愈者，以及夏威夷州立教师协会。
他从1983年起就在全世界教导新版的荷欧波诺波诺疗法，曾经三次与夏威夷治疗师莫娜?纳拉玛库?西
蒙那一起在联合国介绍这个疗法。
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章节摘录

版权页：   不需要管理就能激励同仁 说到企业，或许就有人会想到“管理”。
上司管理下属，以获得最高的业绩为目标。
但是，企业内真的需要管理吗？
真的需要管理干部吗？
 我相信任何人都不愿受制于人。
想想看，当上司说：“无法百分之百信任你；无法将工作全部交给你；我负责管理你；我在监督你。
” 或是换一种说法：“我信赖你；全权交给你处理；我认为你的表现非常好；我欣赏你的做法。
” 两相比较之下，后者应该较能激发下属的工作士气吧！
 假设你是管理干部，对下属的表现不满意，这时最好反问自己：“我的内在是否有什么原因，使下属
对职场不满？
”若能将此部分删除，卞属必能抱着认真的态度，努力工作。
 很多人以为管理者的工作是给下属建议，但效果通常不明显，因为下属都听不见意见。
与其说“听不见”，或许说“不愿意听”更为正确。
 这就好比我们给晚辈的建议也很少被接受一样。
如果对晚辈有什么意见，不如将此部分删除，或许更有效率。
这样的话，晚辈会产生自觉，并主动走上正道。
 自己达到零极限（开悟），下属也能进入零的状态，双方就可以直接接受来自对方的最佳信息。
以下将举例来说明管理者的工作。
 假设你是公司干部，对某个下属的行为感到不满。
一开始认为对方“不知道打招呼”，接着是“工作效率不高”，最后对他的“业绩不佳”感到不满。
 但是，问题的原因不在下属，而是在你自己。
 荷欧波诺波诺的基本原则是：包括别人的问题在内，所有事情的责任百分之百在自己。
基于负“百分之百责任”的立场，下属出现“不知道打招呼”“工作效率不彰”“业绩不佳”等问题
时，原因都在自己。
 因此必须先自问：“到底是我潜意识中哪一部分的信息引起了下属的问题？
”这些信息可以使用荷欧波诺波诺的四句话来删除。
 如此一来，或许第二天上午下属就会问你说：“早安。
”然后再仔细想想，其实他并非效率不佳，只是做事的方法较为慎重而已。
经过一段时间，他的业绩也开始逐渐回升。
 或者，这名下属经过人事变动，调到其他部门，取而代之的是比他更适合该职务的人。
 身为管理者的你，不需要一一叮咛，也不必让那名下属辞职，员工们自然会在工作上兢兢业业，或是
出现意想不到的人事变动。
 由这个例子可以了解，自己成为零的状态后，原本认为无法胜任工作的下属，变成能干的人，或是自
然出现最适合某项工作的人才。
换言之，自己周围会自然聚集最适用的人。
因此，要做的只有两件事。
 清理“自己部门发生的事”，形成“百分之百是自己的责任”的态度。
 清理部门内的旧信息。
问自己：“部门内发生的问题，到底是我潜意识中的哪些信息所引起的？
”然后将信息删除。
 而且，身为管理者的你，如果爱自己、疼惜自己，这种想法必定能扩大至整个部门。
 最后，下属都会尊敬你、爱戴你。
 我认为这才是真正的管理。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<富在工作>>

媒体关注与评论

这本书里所讲的“荷欧波诺波诺”，确实是一个“不靠任何人”、“单凭自己”就能“轻易”实践的
解决问题的办法。
    ——《创造丰盛》作者、身心灵成长导师 张馨月    一种经常归零的心态，保持一份清静淡定的人，
必将易于发展出巧思妙想，而职场的竞争，在很大程度上也是一种智慧与创造力的比拼。
    ——身心灵导师 罗晓捷    凡是出现在我眼前的，如果还有让我感觉不平静的，全都是我还没清理干
净的，我回到内在对自己深深地说“请原谅，对不起，谢谢你，我爱你。
”    ——声音传爱零极限发起人 徐苡榛    本书也有另一个作用，那就是让“荷欧波诺波诺”从一个工
具到一种生活的态度，因为《富在工作》这本书会在一些很具体的问题上引导我们，大家会发现它回
答了一些关于事业的具体问题的同时，也让我们继续连接到生命的意义，而且它将这两者结合了起来
。
    ——塔罗牌导师 阿希卡
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编辑推荐

《富在工作(终极版)》编辑推荐：对不起，请原谅，谢谢你，我爱你，神奇的四句话，不仅可以解决
所有问题，更能带来心灵、精神、身体、金钱、物质等全方位的丰富，而且是没有极限的丰富。
《富在工作(终极版)》将介绍“具有生命”（使真正的自我生存）的商业，以及它实际的形态。
具有生命的商业，与单纯追求大量财富、物质的商业有很大的差异，它能带来综合性的丰富，即包括
心灵、精神、身体、金钱、物质等各种方面的丰富，而且通常是超乎人们理解的丰富。

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<富在工作>>

名人推荐

这本书里所讲的“荷欧波诺波诺”，确实是一个“不靠任何人”、“单凭自己”就能“轻易”实践的
解决问题的办法。
 ——《创造丰盛》作者、身心灵成长导师 张馨月 一种经常归零的心态，保持一份清净淡定的人，必
将易于发展出巧思妙想，而职场的竞争，在很大程度上也是一种智慧与创造力的比拼。
 ——身心灵导师 罗晓捷 凡是出现在我眼前的，如果还有让我感觉不平静的，全都是我还没清理干净
的，我回到内在对自己深深地说“请原谅，对不起，谢谢你，我爱你”。
 ——声音传爱零极限发起人 徐笖榛
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