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前言

成就优秀，创造卓越在现代商业社会中，企业已成为很多人工作的场所和事业发展的平台。
但随着科技的飞速发展，知识、信息的迅速更替，职场竞争也日益激烈。
一个人要想在职场中稳坐钓鱼台并且步步高升，并非易事。
因此，每个人都迫切期望成为公司不可或缺的人，成为公司最需要的员工。
那么，到底什么样的人才是公司最需要的员工？
怎样才能成为公司最需要的员工呢？
本书给出了完美的答案。
要想成为公司最需要的员工，就必须：树立主人翁意识，把自己完完全全当作企业的主人，为企业的
发展尽心尽力、尽职尽责。
积极主动、自动自发。
在老板没有吩咐应该去做什么事情之前，就能主动去做应该做的事情，比老板更积极主动。
任何一个公司都希望自己的员工能够自动自发地工作，一个在工作中保持自动自发精神的员工，永远
不会被淘汰，也不会被公司抛弃。
全力以赴，追求完美。
姚明有一句名言：“篮球就是竞争，没有游刃有余的取胜方法，要拼尽全力，连滚带爬地争取胜利。
”所以要想成为受企业欢迎的人，就必须竭尽全力把每一件工作做到最出色。
遇到难题，善于思考变通。
善于思考变通的人，总能开辟一条新途径，寻找到更好更新的办法，高效、出色地完成任务。
做事做到位。
任何时候都要把最满意的结果带给老板，而不是在工作中遗留大量的问题。
要知道，只有100%才算合格。
坚持不懈，善始善终。
对于任何工作，要么不做，要么就持之以恒，绝不轻言放弃，直至取得最后的胜利。
这个世界，不加热到100摄氏度，你就永远喝不到开水；不付出100%的努力，你就永远只能看着别人
成功。
你只有成为公司最需要的员工，才会被委以重任，才会从众多竞争对手中脱颖而出，进而顺利攀登至
金字塔的顶端。
本书以提升职业人士综合素质为最终目的。
通过阅读本书，会让你迅速了解成为公司最需要的员工所必须拥有的完美品质和职业素质，以及必知
的职场效率法则。
另外，以最伟大的员工典范为榜样，会让你从一名普通员工迅速成长为一位在职场上纵横驰骋、创造
卓越的优秀员工和成功人士。
他山之石，可以攻玉，借鉴他人的经验，成就自己的成功。
这是本书的初衷，也是我们期望达到的目的。
希望广大读者能够通过阅读本书掌握职场成功的精髓，成为一名公司最需要的员工，进而成就属于自
己的一番事业，实现更完美的人生。
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内容概要

　　《MBOOK随身读：成为公司最需要的员工》讲述了要成为公司最需要的员工，就要快速地适应
公司，用实际行动展现自己的才能，把本职工作做到位，与团队成员紧密合作，时刻服务公司。
这样的员工才能被公司需要，让老板器重，让同攀敬佩，受客户欢迎。
只有成为公司最需要的员工，才能全面展现自己的能力，成为公司的核心人物，获得更大的_发展空
间，实现自我价值。
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章节摘录

版权页：   有一天，她和一个朋友聚会，在餐桌上开始抱怨自己的工作环境。
这个朋友一脸严肃地说：“造成目前这种状况，你思考过原因吗？
你尝试过了解你的工作，让自己从内心深处对这份工作真正产生兴趣，并喜爱它吗？
你是否在工作中真正地把它当成一项伟大的事业而认真努力过？
如果你仅仅是因为对目前的工作职位、薪水感到不满而辞去工作，你也就不会有更好的选择。
稍微忍耐一下，转变你的态度，试着从现在的工作中去发现价值和乐趣，你将会有意外的收获。
如果你真正这样努力过之后，境况依然没有什么改观，再辞职也不迟。
” 朋友的一番话对露茜的触动很大，她开始尝试着以积极的态度去处理自己的工作。
结果，感觉和效果与以前大相径庭，对工作也渐渐产生了一种让她留恋的感觉。
因此，她的工作才能得到极大的展示，也很快赢得了上司的提拔和重用。
 如果你不清楚自己的工作，不知道或完全忘记自己应负的责任，就不要抱怨老板不给你机会。
很难想象，人们为什么如此善于抱怨，能够把工作中的不利因素观察得如此透彻，却无法将工作做好
。
这的确是一件非常奇怪的事。
如果那些一天到晚想着如何抱怨工作的人，能将这些精力的一半用到工作上，他们就有可能取得巨大
的成就。
 提及抱怨与责任，有位企业领导者一针见血地指出：“抱怨是失败的一个借口，是逃避责任的理由。
这样的人没有胸怀，很难担当大任。
仔细观察任何一个管理健全的机构，你会发现，没有人会因为喋喋不休的抱怨而获得奖励和提升。
这是再自然不过的事了。
想象一下，船上水手如果总不停地抱怨：这艘船怎么这么破，船上的环境太差了，食物简直难以下咽
，以及有一个多么愚蠢的船长。
这时，你认为，这名水手的责任心会有多大？
对工作会尽职尽责吗？
假如你是船长，你是否敢让他做重要的工作？

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<成为公司最需要的员工>>

编辑推荐

《成为公司最需要的员工》编辑推荐：要成为公司需要的员工，就要快速的适应公司，用实际行动展
现自己的才能，把本职工作做到位，与团队成员紧密合作，时刻服务公司。
这样的员工才能被公司需要，让老板器重，让同事敬佩，受客户欢迎。
只有成为公司最需要的员工，才能全面展现自己的魅力，成为公司的核心人物，获得更大的发展空间
，实现自我价值。
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