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内容概要

　　《Mobile book随身读：世界500强企业员工高效工作法》带着“如何在最短时间内做最多最好的
工作”的疑问，立足于世界500强企业员工成功提高效能的案例，结合理论，详细地介绍世界500强企
业员工运用效能定律的成功亮点，使所有职场人士能触类旁通、举一反三，并根据自己的实际工作，
从成功的经验中不断总结创新，有所收获。
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书籍目录

第一章计划周详，目标是高效能人士的起跳板 跳蚤效应——目标决定高度 吉格勒定理——有了目标
就是进步 布利斯定理——没计划行动会松松垮垮 皮尔斯定理——学海无涯苦作舟 哈伯德定理——准
备是一切工作的前提 第二章别走老路，创新才能实现超越 羊群效应——盲从无效率 路径依赖——选
择决定效率 摩尔定律——创新让生活更高效 达维多定律——创意提高竞争力 王安论断——速度就是
效率 第三章日事日清，方法是高效率的王牌 不值得定律——只做值得做的事 化繁为简——效率出自
简单 吉德林法则——抓住问题的关键 要事第一——做事要有轻重缓急 第四章不拖延，打造高效的执
行力 迪斯忠告——拖延让理想搁浅 守时定律——准时做事不拖延 不找借口——任何借口都是推卸责
任 重在执行——执行力就是竞争力 有效决策——做正确的事 第五章要有危机意识，合作的同时友好
竞争 鲇鱼效应——没有对手就会死亡 青蛙法则——要时刻有危机意识 马蝇效应——生活不能没有“
叮咬” 华盛顿合作定律——没有“大家”何来“小家” 零和游戏定律——要建立双赢观念 沟通的位
差效应——平等沟通更高效 第六章经营自己，让自己发挥最大的能量 马太效应——要善于借力 杜利
奥定理——热情带来成功 善于休息——维持高效的条件 蓝柏格定理——将压力变成动力 木桶定律—
—解决自己的短板 横山法则——自发管理最重要 第七章给员工空间，管人需要一些技巧 例外原则—
—权力要下放 激励的倍增效应——褒奖就是催化剂 苛希纳定律——用最少的人做最多的事 彼得原理
——用人要优胜劣汰 跳蚤效应——目标决定高度
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章节摘录

版权页：   跳蚤效应——目标决定高度 对于没有航向的船，来自任何方向的风，都是逆风。
一个明确的目标，可以指引我们朝着成功的方向去努力。
目标让人产生活力，目标也能激发效率。
 “跳蚤效应”来源于一个有趣的实验：生物学家曾经将跳蚤随意向地上一抛，它能从地面上跳起一米
多高。
但是如果在一米高的地方放个盖子，这时跳蚤跳起来就会撞到盖子，而且是一再地撞到盖子。
过一段时间后拿掉盖子，你会发现，虽然跳蚤在继续跳，但已经不能跳到一米以上了，直至生命结束
都是如此。
 为什么呢？
理由很简单，它们已经调节了自己跳的高度，而且适应了这种情况，不再改变。
在我们的职业生涯中，很多人也有着类似的“跳蚤式”经历，虽屡屡去尝试成功，但是往往事与愿违
，频频受挫。
经过几次“碰壁”以后，他们便开始抱怨职场的游戏规则过于残酷，有的甚至开始怀疑自己的能力，
以为“盖子”已成为自己无法逾越的高度。
在这种情况下，他们不是重整旗鼓，不惜一切代价去追求成功，而是一再地降低成功的标准。
因此，当“盖子”掀起的时候，他们已经失去了挑战的勇气，不敢再跳；或者已习惯了，不想再跳了
。
这样的人往往会因为害怕成功的高度，而不敢再去追求更高的人生目标。
 有什么样的目标就有什么样的人生。
我们周围有许多人都明白自己在一生中应该做些什么，可就是迟迟拿不出行动来。
根本原因是，他们欠缺一些能吸引他们的未来目标。
有什么样的目标，就有什么样的生存意识！
 在行动前设定目标 IBM公司的创始人托马斯·约翰·沃森说过：“有两种人永远无法超越别人：一种
人是只做别人交代的工作，另一种人是做不好别人交代的工作。
哪一种情况更令人丧气，实在很难说。
总之，他们会第一个被裁员，或是在同一个单调而卑微的工作岗位上耗费终生的精力。
” 沃森先生所指的两种人心中都没有十分明确的目标，等待他们的只会是卑微的职位和庸碌的人生。
阿尔伯特·哈伯德先生说过，如果你并不想从工作中获得什么，那么你只能在漫长的职业生涯中无目
的地漂流。
只有目标在前方召唤，才会有进取的动力。
 在美国企业界，有一个深得众望的奖项——美国国家品质奖。
它象征着美国企业界的最高荣誉。
赢得此奖的企业，必须是能生产出全国最高品质产品的企业。
 为赢得该奖项，摩托罗拉公司从1981年就开始了竞争。
它派了几个侦察小组，分赴世界各地表现优异的制造机构进行学习，最终使自己的产品错误率降低
了90％。
但摩托罗拉仍不满意，又设定了新的目标，力求准确率达到99.997％。
所有摩托罗拉员工，都收到一张皮夹大小的卡片，上面标示着公司的目标。
公司还制作了一盒录像带，解释为什么99％产品无故障仍嫌不足。
这盒录像带指出，如果这个国家的每一个人，都以99％的品质来工作，那每年就会有二十万份错误的
医药处方；会有三万名新生儿被医生或护士失手掉落地上。
试问，99％的品质，对于将其性命托付给摩托罗拉无线电话的警察而言，是否足够？
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后记

一本著作的完成需要许多人的默默奉献，闪耀的是集体的智慧。
其中铭刻着许多艰辛的付出，凝结着许多辛勤的劳动和汗水。
    本书在策划和写作过程中，得到了许多同行的关怀与帮助，及许多老师的大力支持，在此向他们致
以诚挚的谢意：于海英、张保文、齐艳杰、张艳芬、赵广娜、王艳明、梁素娟、曹博、王杰、王鹏、
何瑞欣、周珊、慈艳丽、李文静、刘健、程仕才、李彦岐、李静、宋洁心、黄亚男、李猛、黄克琼、
魏清素、李良婷、武敬敏、黄梦溪、张晓静、李娜、李佳、李倩、杨英、徐娜、赵一、王艳、聂小晴
、蔡亚兰、淡佳庆、黄薇、黄晓林、李伟军、齐红霞、李惠、欧俊、姜波、史慧莉、闰晗、焦亮、秦
凤超、常娟、闰瑞娟、曹徐学、廖春红、杨云鹏等。
    阅读是一种享受，写作这样一本书的过程更是一种享受。
在享受之余，我们心中也充满了感恩。
因为在写作过程中，我们不仅得到同行的帮助，还借鉴了其他人智慧的精华。
相信你们劳动的价值不会磨灭，因为它给读者朋友们带来了宝贵的精神财富。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<世界500强企业员工高效工作法>>

编辑推荐

《Mbook随身读员工培训:世界500强企业员工高效工作法》编辑推荐：成功者的一生能创造出无数倍
于平庸人的价值。
企业也跟人一样，高效能的企业能在竞争异常激烈的环境中比别的企业取得更大的优势，从而更好地
发展和壮大。
要忙到“点子”上，在最短的时间内做最多的事！
《Mbook随身读员工培训:世界500强企业员工高效工作法》助你改变盲目、拖延、懒散、低效的职场
弊病，开启明晰、积极、勤奋、高效的职场新篇。
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