
第一图书网, tushu007.com
<<大学生村官的使命与创业>>

图书基本信息

书名：<<大学生村官的使命与创业>>

13位ISBN编号：9787508261850

10位ISBN编号：7508261852

出版时间：2010-3

出版时间：金盾出版社

作者：李兴稼  等编著

页数：186

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学生村官的使命与创业>>

前言

　　党的十六届五中全会提出，推进社会主义新农村建设是现代化进程中的重大历史任务，是党领导
亿万农民共同进行的一项伟大事业，是经济社会发展进入新阶段的客观要求，是全面建设小康社会、
构建社会主义和谐社会的迫切需求，是巩固党的执政基础的重要举措。
全面建设小康社会、推进现代化建设最艰巨、最繁重的任务在农村，落实科学发展观、构建和谐社会
的重点和难点也在农村。
农村干部是贯彻落实党在农村各项方针政策的组织者和领导者，担负着领导、管理、组织农村经济社
会发展的重任，是推进农村改革发展的骨干力量。
建设一支守信念、讲奉献、有本领、重品行的农村基层干部队伍，对做好农村工作至关重要。
加强农村干部作风建设，关系到党的路线方针政策在农村的贯彻执行，关系到党和政府的形象，关系
到农村的社会稳定。
处于最基层的村干部群体，“官”虽不大，却掌管着农村政务及村民生活的大事小情.中国有8亿农民
，分布在60多万个行政村中，约有500万村干部在管理这些村庄。
建设社会主义新农村，他们的作用举足轻重。
由此可见，不断提高他们的素质的重要性和紧迫性。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<大学生村官的使命与创业>>

内容概要

本书为“新型农村干部暨大学生村官培训丛书”的一个分册。
内容系统完整，语言通俗易懂。
适合各级组织部门、政府农业部门及负责农村干部、大学生村官培训的专门机构组织农村干部、大学
生村官培训时使用，亦可供相关部门的干部、农业院校相关专业的师生阅读参考。
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章节摘录

　　高校毕业生是党和国家宝贵的人才资源，是全面建设小康社会、推进中国特色社会主义伟大事业
的生力军。
选聘高校毕业生到村任职，是贯彻党的十七大精神、深入贯彻落实科学发展观的一项重要举措。
具有重大而深远的战略意义。
　　首先，选聘高校毕业生到村任职，是培养有知识、有文化的新农村建设带头人的战略举措。
　　农业、农村、农民问题一直是我国革命、建设和改革的根本问题。
新中国成立以来，特别是改革开放以来，农村经济社会发生了深刻变化，正经历着由传统农业向现代
农业、传统农村向现代社会、传统农民向现代农民的历史性转变。
要实现这一转变，迫切需要有现代知识、现代思想、现代眼光的新农村建设者，但现在一方面新农村
建设骨干人才匮乏，农村青壮年劳动力不断向城镇和非农产业大量转移，农村党员和村级干部队伍总
体上年龄偏大，文化程度偏低，一些地方村级组织后继乏人；另一方面不少高校毕业生在城市里找工
作困难。
　　建设社会主义新农村，资金、技术等发展要素要向农村倾斜，人才更要向农村倾斜。
有组织、有计划地选聘高校毕业生到村任职，既有利于解决农村组织后继乏人问题，有利于改善农村
干部队伍的结构，又有利于引导大学生面向基层和农村就业，为社会主义新农村建设提供人才支持和
组织保证。
　　其次，选聘高校毕业生到村任职，是优化党政干部来源结构，保持党同人民群众血肉联系的长远
大计。
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