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前言

为了贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，积极开展超前预防工作，切实做到安全生产“
可控、在控”。
2005年5月我们编制了《水电站综合安全性评价》标准，标准包含了水电站生产设备(电网、调度运行
及运行方式、调度通信、水轮机、发电机及重要电动机、电气一次设备、电气二次设备、水库及水工
建筑物)、劳动安全与作业环境、安全生产管理，涵盖了《输电网安全性评价》、《发电厂并网安全性
评价》及《水力发电厂安全性评价》三个标准。
由于当时条件所限未将“人员行为安全评价”列入《水电站综合安全性评价》内。
2005年底通过组织葛洲坝水电站综合安全性评价及整改，使设备安全、环境安全及安全管理水平都有
了较大提高，本着以人为本、从科学出发的精神，我们深感未进行人员行为安全评价的缺憾，为了更
加准确掌握安全生产的各个环节的风险，量化人员为安全程度，编制了《水电厂人员行为安全评价》
。
《水电厂人员行为安全评价》主要依据人员行为特点及葛洲坝电厂现有岗位设置分24个岗位人员群体
而编制，根据各岗位对本岗位人员的安全要求进行三项安全评价，即人员健康状况安全评价、人员基
本素质安全评价、人员岗位安全职责履行能力安全评价，部分岗位增加了心理素质测试。
为了使水电厂人员行为安全评价项目标准及扣分指标更加准确、更加符合水电厂实际，2008年9月至10
月，葛洲坝电厂对全厂员工进行了《水电厂人员行为安全评价》试评价工作，获得了较好的效果，得
到了员工、领导及评价专家的肯定。
同时根据评价过程中发现的本书不足之处及评分不合理的部分及时进行了修改调整，形成了《水电厂
人员行为安全评价》一书。
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内容概要

《水电厂人员行为安全评价》主要依据人员行为特点及葛洲坝电厂现有岗位设置分24个岗位人员群体
而编制，根据各岗位对本岗位人员的安全要求进行三项安全评价，即人员健康状况安全评价、人员基
本素质安全评价、人员岗位安全职责履行能力安全评价，部分岗位增加了心理素质测试。
    为了使水电厂人员行为安全评价项目标准及扣分指标更加准确、更加符合水电厂实际，2008年9月
至10月，葛洲坝电厂对全厂员工进行了《水电厂人员行为安全评价》试评价工作，获得了较好的效果
，得到了员工、领导及评价专家的肯定。
同时根据评价过程中发现的本书不足之处及评分不合理的部分及时进行了修改调整，形成了《水电厂
人员行为安全评价》一书。
    在编制《水电厂人员行为安全评价》过程中，作者查阅了孙林岩主编的《人因工程》、吕志强主编
的《人机工程学》、熊明辉编写的《人体正常值》、杨浚宪主编的《健康体检手册》及郑国祥主编的
《发电企业人员安全性评价》等书，通过对影响水电站人员行为安全的可识别变量及因素结合实际进
行分析，对人员行为三阶段过程信息接收能力（听、视、触、嗅等）、信息处理能力（动机、情感、
定势及习惯、目标期望、知识及经验条件、注意力及警觉性等）、执行输出能力（心率、血压、呼吸
及抗疲劳、知识及经历、反应时间及准确性等）中的可识别变量及人员身高体重实体数据进行了必要
选择，并参考人员工作环境的适应性、工器具使用的方便性、规则的抵触性（习惯）及安全可靠性等
可识别因素。
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师、主管、助理）岗位人员行为安全评价22　维修部行政管理岗位人员行为安全评价23　维修部专业
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章节摘录

水电厂人员行为安全评价说明，在电力生产中，由于其生产连续性及关联性特点，水电厂的安全生产
事故，不仅危及本企业员工的生命财产安全，也影响国民经济的发展及社会的稳定。
而导致事故的人、设备、环境三要素中，人是最重要的因素，因为人的不安全行为可以直接导致事故
的发生，同时人的科学方法及手段又可以改变设备及环境的不安全条件。
在安全生产中，我们消除了人的不安全因素，其他安全要素也就容易转化和预防。
人的行为不仅受意识的支配，也受心理条件、身体条件及生理条件约束，为了正确评价人员行为安全
，我们主要从人员信息接收、信息处理及执行输出三个过程中寻找特征变量及相关因素，通过对人员
的这些特征变量的测量比较，对这些相关因素进行科学合理测量评价，从而实现对人员行为安全性的
客观评价。
为了有效地开展人员行为安全评价，特作如下说明：一、评价目的，通过水电厂人员行为安全评价，
可以识别水电厂职业健康安全风险，保护劳动者身心健康，为水电厂人员岗位分布提供科学合理的参
考依据。
引导员工健康的工作，快乐的生活，关心自身健康，增强员工对集体的信任，有利于提高员工自身安
全防护水平，减少人员工伤事故的发生。
同时促进水电厂为员工创造良好安全的工作、学习环境，从而提高劳动效率，减少或避免事故发生。
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编辑推荐

《水电厂人员行为安全评价》由中国电力出版社出版。
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