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内容概要

本书为普通高等教育“十一五”规划教材(高职高专教育)。
全书共5章，主要内容包括：建设强有力的职业规划力、构建自身核心的求职营销力、提升全方位的
就业保护力、大学生自主创业教育、就业指导实训等。
本书力求做到重体验、重实践、重实效，最大程度上帮助学生提升职业生涯管理能力和就业求职力。
    本书可作为高职高专院校、成人高校和本科院校举办的二级职业技术学院、民办高校公共基础课大
学生职业发展与就业指导课程的教材，也可供从事学生毕业指导工作的老师以及社会相关人员参考使
用。
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书籍目录

第一章　建设强有力的职业规划力  第一节　职业与就业  第二节　职业理想  第三节　职业生涯规划第
二章　构建自身核心的求职营销力  第一节　求职准备  第二节　就业信息的收集和处理  第三节　求职
材料制作与投递  第四节　求职途径与技巧  第五节　面试第三章　提升全方位的就业保护力　第一节
　职业道德与职业素质　第二节　就业程序　第三节　就业的法律法规保护第四章　大学生自主创业
教育  第一节　大学生自主创业概述  第二节　大学生自主创业准备  第三节　创业计划书的编制第五章
　就业指导实训  任务一　个人形象设计  任务二　就业信息的收集处理  任务三　制订个人求职计划  
任务四　模拟面试  任务五　求职体验附录A　普通高等学校毕业生就业工作暂行规定附录B　中华人
民共和国劳动法附录C　中华人民共和国企业劳动争议处理条例附录D　人才市场管理规定附录E　中
华人民共和国劳动合同法附录F　中华人民共和国劳动合同法实施条例附录G　中华人民共和国劳动争
议调解与仲裁法参考文献后记
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章节摘录

　　第一章　建设强有力的职业规划力　　学习目标　　通过本章学习，能认识、分析高职高专学生
当前就业形势，能理解职业发展与就业指导的任务；能理解学习职业发展与就业指导的意义；能分析
个人就业的意愿，掌握培养职业理想的途径和方法；能正确处理职业理想和职场现实的矛盾；了解影
响职业生涯规划的因素；掌握职业生涯规划的步骤、方法与技巧；了解职业生涯成功的评价体系；会
制作职业生涯规划书。
　　【引导案例】　据报载，重庆某高职院校学生就业率连续几年超过95％。
据了解，该校取得如此骄人业绩的原因主要有两个，一个是对外多方联系用人单位，大力开拓就业市
场；另一个就是对内加强学生职业发展与就业指导工作，提高学生就业求职竞争力。
从2003年开始，该校在毕业生中开展了针对性、实用性较强的就业指导教育，内容涉及职业生涯规划
、求职营销和就业保护等方面；2006年又编写了《大学生职业发展与就业指导》等专门教材，设立相
关的必修课、选修课和系列职业发展与就业指导辅导讲座。
这一系列就业指导教育的步步落实，提高了学生的生涯管理能力和就业能力，促进、支撑了该校数年
较高的学生就业率。
　　【简评】　从引导案例可以看出该校之所以能够保持较高的就业率，其中，一个重要的原因就是
该校重视学生的职业生涯管理能力和就业能力的提高。
加强学生的职业发展与就业指导教育，特别是，职业生涯规划力建设、求职营销力建设和就业保护力
建设的有效开展，对提升学生的职业生涯管理能力和就业能力是非常有意义的。
　　⋯⋯
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