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内容概要

　　《如何让老板 Say Yes！
》是现代上班族绝对必备的办公室生存手册。

　　办公室是一个看似和平宁静，其实暗藏诡谲的战场，人人都想成功，但如何才能成功？
在追求成功的过程中又该如何经营良好的同侪关系？
如何与老板、主管相处？
遭到排挤、忌妒或流言中伤时又该怎么办⋯⋯？

　 本书所谈的每一个问题，都是我们俯拾皆是的工作难题，作者以她丰富的职场经验，教我们“以智
取不以力取”，透过她入情入理的剖析，深入浅出的陈述，寻找可听、可行的解决妙方，并引导上班
族从认知自己开始，进而觉醒与成长，迈向成功。
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书籍目录

序　许工作一个未来
一　优质上班族的疑问名
　01．可不可以在办公室发脾气?
　02．秘密该不该跟同事说?
　03．如何面对流言的中伤?
　04．假如我的主管很妒才?
　05．遭排挤时怎么办?
　06．可否与同事分享工作喜悦?
　07．如何看待办公室里的小圈圈?
　08．好说话算不算是优点?
　09．如何看待小话?
　10．办公室恋人好吗?
二　优质上班族的分类法
　鲜嫩族
　11．公司新人怎么做?
　12．新人真难为!
　13．大公司真的比较好吗？

　14．你是不是好帮手？

　15．当新主管上任时⋯⋯
　粉领族
　16．你是一个有工作的女人
　17．女性上班族出头不易
　18．女性主管难为
　19．真的得靠“女色”吗?
　超人气族
　20．机会在前，当仁不让
　21．当你功高震主时⋯⋯
　22．可否将三干宠爱集一身?
　23. 如何担任意见领袖？

　24. 年轻主管压力大
　25．新官上任要点三把火？

　26. 好好面对工作生涯高峰
　忧郁族
　27．为什么我总是受气包？

　28．好人难为
　29．谁来承担责任?
　30．是篮球还是足球?
　31．创意掉进别人的口袋
　烈士族
　32．你是一个有话直说的人吗？
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　33．你累了吗？

　34．每个人都可以说不干就不干？

　35．怎样说拜拜？

　36．好聚好散有必要
三　优质上班族的觉醒
　37．老板的承诺，信不信?
　38．话到嘴边半句多
　39．你看起来像什么?
　40．自己将权力拱手让人
　41．是敌人，还是同志?
　42．谁在前，谁在后?
　43．代理久了就是你的!
　44．你只好成为哲学家!
四　优质上班族的成长
　45．你也需要“岁修”！

　46. 临时受命是机会也是试炼
　47．当新旧交流与冲突时
　48．在职场里找老师
　49．工作需要“奇兵暗桩”
　50．开辟情绪疏洪道
　51．当我们同在一起
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