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内容概要

　　本书是一本关于领导力学问的悉心力作。
作者通过讲述基督教会从创始之初的区区十人发展到现今全世界拥有数百万人的几经沧海、艰难曲折
过程，介绍了基督教会历史上广为人知的著名人物（如利马窦、南怀仁）和更大多数为人类发展做出
过卓绝贡献而不为人知的普通人，分析了基督教会之所以能历经500年而昌盛不衰的原因就在于培养了
一代代前仆后继兼具个人英雄主义和奉献精神的优秀个体。
这种激励个人成就伟业的个人主义精神同样是今天的企业领导和组织机构需要发扬的。
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作者简介

克里斯·罗尼于1983年的一个星期五离开了耶酥会，接下来的星期一，他便开始了在J.P.摩根公司的职
业生涯。
罗尼在J.P.摩根公司工作了17年，担任过常务董事以及纽约、东京、新加坡和伦敦等分公司的管理委员
会委员。
罗尼目前居住在纽约，在那里担任天主教医药慈善机构董事会
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书籍目录
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命性的领导方式　为什么要选择耶酥会？
　成功的四大支柱第２章　领导的任务　耶酥会对领导学的贡献　一种与众不同、奇特的领导定义　
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５章　梳理你的人生　自知之明乃是领导才能之根本　十人团队：耶酥会早期的成长　过去和现在面
临的相同困境　个人品质的重要性　对自我的认识与成功的关系第６章　精神训练法　一种毕生的发
展工具　自知的基础：“超越自我，规范自己的生活”　独创性的基础：“让自己变得淡泊”　英雄
主义的基础：贤才　爱的基础：“被深深地感激所鼓励，我能够去爱了”　每天反省：“太阳升起时
”，“午餐后”和“晚餐后”第７章　让整个世界都成为我们的房子　独创性怎样激发起创造力、革
新能力和一种全球思维　一个计划宏大的小型组织：在亚洲运作的耶酥会　当他走的时候就构思好了
　新世界的新业务　远离古典的宗教传统　身披红衣的耶酥会教士：德·诺比利的改革　文化习俗与
宗教传道　顺从的益处⋯⋯第８章　“唯才是用　唯德是举”第９章　“未被打断的英雄式生活”第
１０章　“超常的勇敢是必要的”第１１章　“我们的行为方式”第１２章　结束语
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