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内容概要

　　随着经济全球化的推进和知识经济的飞速更新，人才的充分使用成为管理的核心因素。
而充分使用人才的关键就是激励，善于激发人才的积极性也成为跨国企业长盛不衰的法宝。
在不同组织结构中，不同文化背景下，甚至每个人的不同发展阶段，激励因素也会有所不同，本书精
选了36家跨国公司的激励机制，从中可以看到世界著名跨国企业是怎样激励员工，从而使他们在众多
企业中脱颖而出。
国内企业可以通过对这些企业激励因素的分析，设计出适合自己的有效的激励机制。
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