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前言

　　如何才能找到一份满意的工作？
如何才能自如得体地面对主考官的提问？
这是许多读者想要迫切解决的问题。
　　其实，真正意义上的英语学习，其最终目的不是为了考试，而是为了成功地交流。
语言学习的最好方法就是听与说的有机结合。
循环听说训练，反复操练，并不断地从中检验学习效果，不断地吸取精华，提升自己的水平。
　　本书选取素材以“取自生活、源自生活”为基本原则，涉及的话题大体涵盖了职场的方方面面。
希望通过听说互动的语言训练能帮助读者正确、有效、轻松并且迅速地掌握职场交流的表达技巧。
　　本书在编写中特别设计以下四大部分：　　1.先听为主：在口语训练中，听是说的基础，说是听
的目的，听力训练使读者在开口说之前，对对话中的关键字词及基本句型有了先入为主的感觉。
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内容概要

　　《求职面试英语高频话题》素材取自生活、源于生活，为求职者量身定做，视角新颖、时代感强
、信息量大。
每单元内容分为四大部分：先听为主、多变表达、情景会话、熟背生巧，是求职者最好的助手和参谋
。
适用于希望提高英语水平的广大英语爱好者。
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章节摘录

　　B：The fad iS that．oh．Ire been frus—tratedwith the concept thecompanys taking．They seem to bevery
narrow In vision．and they don。
tconcern the local consumers．cul．ture．so they aren。
t moving fast e-nough，and 1 would iust like to workwith people who are involved in amulticulturaI atmosphere
．A：I see．You’d be marketing quite adifferent type of products meetingthe potentiaI consumers’needs
．How do you feel you’adapt for 0mworking with a very technical mar-keting to more 0f a service market？
　　B：Oh．I know that when I strongly be—Iieve in something．I can market．form a fast Iearner and rm ven
／confi．dent that rIl have no problem learn．ing about the services to be sold．IIike thinking ahead．and dont
Iike towork with people who are reallyslow to cafch on the new ideas．　　A：You said you had different
viewpoints．Whet do you disagree withthem.　　B：事情是这样的，嗯，该公司的观念使我受不了。
似乎他们眼光短浅，他们不重视当地客户文化，所以他们公司发展不快，而我愿意同那些在多元文化
气氛下工作的人一起工作。
　　A：是这样。
你一直在推广不同产品以满足潜在客户需求，从非常专业的市场转向服务市场你觉得怎样？
　　B：哦，只要我有信心，我就可以做市场。
我这个人学得快，非常有信心，学习销售服务没问题。
我喜欢超前思考，不喜欢同对新观念反应不敏感的人在一起工作。
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编辑推荐

　　先听为主：在口语训练中，听是说的基础，说是听的目的。
听力训练使读者在开口说之前，对对话中的关键字词及基本句型有了先入为主的感觉。
　　多变表达：以标题例句和基本句型为模板，使句子表达多样化，从而帮助读者学会用更丰富的语
言来表达思想，有助于提高英语会话的水平。
　　情景会话：围绕本单元主题设置会话场景，从而帮助读者学会在实境中灵活地交流与表达，从而
提高口语水平。
　　熟背生巧：围绕单元主题提供的幽默短篇，使读者在放松之余，能够从另一个角度感受英语学习
的乐趣。
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