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内容概要

　　《平陆县电力工业志》是《山西省电力工业志丛书》之一。
主要内容包括：供电机构与体制、电力建设、供电生产、用电、农电、电网改造、科技与教育、企业
管理、生活后勤、多种经管、党群组织、人物、荣誉、大事记、编后记等。
《平陆县电力工业志》可供电力行业工作暑、相关政府部门工作者、对此感兴趣的读者阅读。
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书籍目录

总序序凡例概述第一章 供电机构与体制第一节 机构沿革及隶属关系第二节 领导体制演变第三节 内部
机构设置第二章 电力建设第一节 电源建设一、锅驼机发电二、用户自备柴油、汽油机发电三、小型
水力发电四、小型火力发电第二节 电网建设一、6～10千伏配电工程二、10千伏配电工程三、35千伏
输变电工程四、110千伏输变电五、220千伏输变电第三章 供电生产第一节 供电范围与供电量一、供电
范围二、供电节第二节 电力调度一、调度机构二、调度范围三、调度方式四、调度设施五、通信自动
化第二三节供电设备管理一、线路管理二、变电管理三、线损管理第四节 生产工程管理一、工程管理
二、工程建设第五节 安全管理一、安全机构二、安全管理制度三、安全措施四、典型事故第四章 用
电第一节 用电构成一、总用电量（全社会用电量）二、农业用电量（农、林、牧、渔、水利业用电）
三、工业用电（不包括运城大用户所管辖的大用户用电量）四、市政生活用电（城乡腊民生活用电）
五、其他用电第二节 用电管理一、管理机构二、报装接电管理三、营业管理四、用电检查五、计量管
理第三节 电价一、日录电价二、多种电价三、随电费征收的其他费用第四节 “三电”工作一、机构
沿革二、计划用电三、节约用电四、安全用电第五节 优质服务第五章 农电第一节 农村电力发展一、
起步与发展二、设备代管（农村配电设施回收）三、山区通电四、新农村建设工程第二节 农村用电一
、电灌机井用电二、农村生活用电三、农副产品加工用电四、乡镇企业用电第三节 农电管理一、管理
机构二、农村用电管理三、农电财务管理第四节 乡镇农电站与供电所一、农电站二、供电所第五节 
“三为”服务一、机构建设二、为农村办实事三、抗旱救灾保供电四、为山区通电做贡献五、贫困县
电价优惠政策六、为农村经济服务第六章 电网改造第一节 低压电网改造一、农村低压电网改造二、
配电设施改造三、城镇低压电网改造第二节 配电网木杆线路改造第三节 “二改三”工程一、10千伏线
路“二改三”二、35千伏线路“二改三”第四节 电网建设与改造一、前期准备二、35千伏输变电设备
建设与改造三、城网建设与改造四、城网困难企业改造五、农网建设改造六、电网建设与改造效益第
七章 科技与教育第一节 科技管理一、机构与队伍二、科技活动与成果三、科技论文第二节 教育与培
训一、职工教育二、职工培训⋯⋯第八章 企业管理第九章 生活后勤第十章 多种经营人物荣誉大事记
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章节摘录

版权页：插图：三、物资购销1984年之前，电力物资、采购、保管、销售均由平陆县电业局统一管理
。
1985年1月开始，交由劳服公司经营。
接管物资供应的初期，由于人员缺乏，劳服经理兼采购，会计兼开票，出纳员收款兼保管员。
随着经营范围规模的不断扩大，除了在管理人员有所增加调整外，还逐步完善了物资采购、验收、保
管、出入库等规章制度14种。
1990年之后，劳服公司新增了材料员、开票员，做到了采购、开票、收款、出库四分开，并严格制定
了《物资采购制度》、《验收入库制度》等规定。
属于平陆县电业局需要的材料、物资，必须由各股室根据需要报出材料计划，物资供应部整理汇总后
，上报主管局长批准，方可到正规厂家订购。
电气产品到货后，能试验的全部进行试验出具试验报告，无法试验的经局有关技术人员鉴定签字后，
方可入库，不合格产品坚决退货。
后又制定了《材料开票出库制度》、《易燃易爆品保管制度》、《材料存放保管制度》、《仓库消防
制度》、《仓库定期盘点制度》等14种规章制度。
四、财务及经营状况1983年，平陆县电业局多种经营组建至1984年底，没有设财务会计，收入和工资
发放由知青服务部负责人自行掌握，勉强可自发工资。
1985年更名为劳服公司后才正式配备财务会计。
直到1989年底经营状况稍有好转，每年还可为全局职工发放福利，为主业做贡献。
1990年，职工每人都在劳服公司人股2000元。
随着劳服公司的经营范围不断扩大，收入逐年增多，除工资、奖金有所增长外，每年可为职工拿到10
％的股金分红。
每年春节、中秋节都为职工发放300元左右的福利和生活用品。
1995年8月，劳服公司改为开发公司之后至2007年，随着多经业务的快速增长，经济收入的不断增加，
开发公司特别注重财务管理，除严格执行国家财务、税务的政策法规外，先后完善了财务会计、出纳
的岗位职责，制定了《财务会计制度》、《财务报销审批制度》、《财务传票传递制度》、《现金、
支票管理制度》、《财务报表制度》、《固定财产管理制度》、《发票管理制度》、《会计、开票员
、保管员材料定期对账制度》。
每月3日前，开发公司都按时向运城地区电业局开发公司、平陆县税务局报送财务报表。
对外接受税务、审计、银行机关监督，对内接受平陆县电业局监审股监督。
使财务始终保持在可控、在控范围内。
1996～2000年，更名为开发公司之后，主动向税务机关申请，在平陆县地税局大力支持下，开发公司
享受了国家的所得税3年免税、两年减半的政策，增加了开发公司的原始积累，为2001～2006年加大投
资积累了一定的资金。
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编辑推荐

《平陆县电力工业志》是山西省电力工业志丛书之一。
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