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内容概要

　　本书从易教和易学出发，用丰富的范例对游戏策划的基础知识和相关技术进行了详细、系统地讲
解。
全书有11章，内容包括游戏概述、游戏的主要工作环节及流程、游戏本质分析、玩家需求分析、文档
编写要求、构思与创意、设计游戏故事情节、设计游戏元素、游　　本书内容丰富、图文并茂、通俗
易懂，大大降低了学习难度，激发了学生的学习兴趣和发散性思维。
全书自始至终以掌握游戏策划为编写重点，任务明确，步骤清晰。

　　本书可以作为游戏专业本科生、专科生或高职生相应课程的教材，也可作为游戏开发者的参考书
。
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章节摘录

版权页：插图：2，游戏的主要灵魂角色游戏中最主要的灵魂角色是管理一套游戏的制作流程与设计
一系列项目的管理设计人员，它的主要工作任务就是管理团队人员，构建游戏的基本架构，以及设计
、编写游戏所有的细节和重点。
在游戏开发公司中，游戏的灵魂角色通常由公司中可以统筹整体游戏规划的人员来扮演，他是一套游
戏的精神来源和游戏开发团队的最终向心目标。
在一套游戏的开发过程中，管理者必须在技术性的管理职位上具备相当有技巧性的管理和训练团队的
能力，有时候管理者扮演开发团队部门之间的协调人员或者决策者的角色，并且能够充分利用各种人
力资源，使开发游戏团队能力达到最顶峰。
但在游戏工作团队中很难找到这种灵魂人物。
这个角色通常由一个程序员来扮演，程序员会因为精于自己的技术，没有考虑到整体的人际关系与成
本进度，最后可能导致游戏开发团队士气低落或成本不断超过预算。
因此，游戏开发团队必须有一个具有管理、沟通与训练能力的领导核心。
3.游戏与设计者之间的桥梁在一个游戏开发团队中，工作压力与心理问题最大的就是程序员，他也是
最容易抱怨的角色。
通常在策划人员想要将游戏设计得更完美的时候，程序员就需要花上大量的时间来实现策划人员的构
思，在一个没有管理人员的团队中，程序设计人员很容易迷失自己。
其实程序员的任务性质相当单纯，他只要按照决策者与设计人员所规划出来的设计书来开发应用程序
就可以了，其他琐碎的事情应该交给管理人员来处理和解决。
由于游戏开发的复杂性，一个游戏开发团队中可能有多个程序员，因此，这些程序员就需要安排一个
管理众人的角色，可以称为主程序员或“总监”。
对于开发小组来讲，主程序员占有极为重要的地位，程序员是一个比较难以管理的群组，管理人员需
要考虑到整个游戏开发团队的士气和默契，以及一些琐碎的事情，所以管理人员没有办法管理具体的
程序员，管理员必须将这个任务交给主程序员。
通常，主程序员应该是程序开发小组中技术最全面的，他必须具有将程序全面整合的能力。
简单地说，主程序员应该参与游戏开发团队的整体决策，管理整个程序开发小组，并整合整个游戏程
序代码。
4.创造出游戏美感的艺术家对于一个游戏开发团队来说，美术人员只要非常单纯地绘出策划人员所需
要的画面与图像就可以了，在修改画面和图像时也不会占用太多的时间。
但是目前，游戏日趋复杂，特别是三维游戏，美工的工作越来越复杂，任务也越来越重。
因此，在一个团队中会有多个美术人员。
在游戏开发团队中，必须为美术小组安排一个美术总监，以协调整个美术小组的工作。
美术总监的管理工作性质是协调整个美术小组的工作，统一游戏整体的绘制风格，并具有将各个美术
人员绘制出来的美术元素整合起来的能力。
5，游戏音乐家在游戏开发团队中，工作性质最单纯的就是音乐人员。
游戏的声音部分按其性质分为两种，一种是游戏中可以令人感动，甚至可以创造出足以影响一个玩家
情绪的音乐作曲家；另一种是创造出游戏中各式各样稀奇古怪声音的音效技术师。
音乐作曲家的工作就是创作出游戏中所有剧情演变的音乐，这是一个非常个性化的行为，简单地说，
音乐作曲家只要做出符合游戏画面和剧情情绪的音乐就可以了。
在一套品质不错的游戏中，可以发现一些小细节的音效足以影响玩家对游戏的评价。
如果没有这些音效也不会影响游戏的品质，不过有了这些音效却可以提升玩家对游戏的感觉。
例如，当剧情比较恐怖的时候，如果加上一些风声，或者一些踩在腐朽木板上的嘎嘎声，就无形中增
加了游戏的恐怖气氛。
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编辑推荐

《游戏策划教程》是普通高等教育“十二五”规划教材(动漫游戏类)。
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