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内容概要

你想做快乐工作者吗？
你想为职工营造快乐工作环境吗？
你想了解全国劳模的乐业人生吗？
你想听听职工的快乐故事吗？
请读此书！

刘玉宝主编的《做快乐工作者》从培养快乐工作心态、提升快乐工作能力到营造快乐工作环境；从身
边职工的快乐记忆到全国劳模的乐业人生；从小故事到大道理，步步深入，层次分明，全部都是真人
、真事、真感受，原汁原叶，和盘托出，读起来感同身受。
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书籍目录

序
前言
第一篇 用哲学观点看待快乐
　1.快乐是智慧的结晶
　2.快乐属于豁达大度的入
　3.快乐在于追求人生的价值
　4.快乐要求抛弃不断膨胀的私欲
　5.快乐要从自我认知中去寻找
　6.快乐是与人和谐相处
　7.快乐是让心灵与爱相伴
　8.快乐是宽容的处世态度
第二篇 培养快乐工作的心态
　1.读懂快乐工作的意义
　2.把工作当做人生的乐趣
　3.满怀感恩之情去工作
　4.敬业就是敬重自己的工作
　5.对工作负责就是对自己负责
　6.抱团取暖，团结协作
　7.坚定理想，扬帆远航
第三篇 提升快乐工作的能力
　1.用心制定工作计划
　2.量化工作，步步完成
　3.积极主动让工作更轻松
　4.重视工作上的细节
　5.勇于突破常规
　6.学习为快乐工作插上翅膀
　7.快乐工作也是生产力
第四篇 用心为职工创造快乐工作环境
　方法1：共同绘制美好愿景，让职工尽享梦想之乐
　方法2：全面实行赏识教育，让职工尽享赞美之乐
　方法3：培养豁达大度心态，让职工尽享宽容之乐
　方法4：倡导幽默语言文化，让职工尽享轻松之乐
　方法5：畅通民主沟通渠道，让职工尽享尊重之乐
　方法6：提升职工幸福指数，让职工尽享生活之乐
　方法7：注重培养团队精神，让职工尽享协作之乐
　方法8：推进全员健身计划，让职工尽享健康之乐
　方法9：营造干事创业氛围，让职工尽享丰收之乐
　方法10：搭建公平竞争舞台，让职工尽享成长之乐
　方法11：规章制度大于领导，让职工尽享简单之乐
　方法12：坚持不懈改革创新，让职工尽享进取之乐
　方法13：倡导全员终身学习，让职工尽享知识之乐
　方法14：打造相互感恩文化，让职工尽享关爱之乐
　方法15：建立安全保障体系，让职工尽享平安之乐
　方法16：廉政文化融入管理，让职工尽享安心之乐
　方法17：搞好创先争优工作，让职工尽享服务之乐
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第五篇 身边职工的快乐记忆
　提醒——善的昭示
　“作家”的快乐
　被需要也是一种快乐
　雨夜温情
　OK！
经济师
　乐在开文明车
　呼唤生命
　屁股在这
　右手握左手同样美妙
　我可以依靠他一辈子
　按摩出的快乐
　暖流
　同样的可乐
　天津站导航
　凡人的饱腹之乐
　钓的快乐
　该出手时就出手
　捉贼的快乐
　相声
　较真的痛快
　破案的快乐
　傻傻一笑
　抢修成功
　知足常乐
　琐事求乐
　电工的快乐一天
　卫士的快乐
　老人笑了
　辛苦并快乐着
　世上无难事
　当主编的神气
　令我高兴的成绩单
　迟到的表扬
　数学是可以学好的
　突击CAD
　档案达标苦中有乐
　自考与自豪
　排除故障后的喜悦
　我的眼睛湿润了
　大花脸的快乐
　数字协奏曲
　抢险后的欢笑
　欢乐时光
　说服
　冲刺后的快乐
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　善意的谎言
　快乐源于知识
　干好本职工作的满足
　新的挑战
　一次勇敢的发言
　忙碌的快乐
　谈判成功
　黑了，靓了
　一次难忘的发言
　进步的喜悦
　一毛钱的祝福
　协作进行曲
　带头劳动
　为了岳父的心满意足
　相视一笑
　为了落水兄弟
　好人好梦
　举手之劳
　我的心满意足
　小伙子的感动
　缘梦
　简单生活成就快乐
　家的美好
　稚嫩的脸
　家里的新成员
　微笑
　诙谐幽默快乐一路
　柔软的心
　再忆葫芦岛
　空中草原
　步行的乐趣
　37公岁
　快乐奥运
　品味山水
　快乐的读书
　敬业理所当然
　凡人小事
　林中笑语
　巡查中的插曲
　短信传递真情
　乐在本职工作
　主动工作最快乐
　实现价值的喜悦
　感恩生活
　包出的快乐
　快乐质检部
　你的功劳最大呀！
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　劳累在笑声中消失
　笑看未来
　厨房的快乐
　水中历险记
　送生病的大娘急救
　工作中的快乐感悟
　快乐缘于自己
　累并快乐着
　同事之间
　不经意的瞬间
　我居然进入了决赛
　细心归档
　护水的感触
第六篇 与全国劳模话乐业人生
　因工作而快乐 快乐无悔人生——与全国劳模孔祥瑞话乐业人生
　快乐工作 健康生活——与全国劳模尤立红话乐业人生
　排水为人民 服务见真情——与全国劳模李福汉话乐业人生
附录
　附录1 快乐职工评选办法
　附录2 “双十星”评选办法
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章节摘录

　　在职业生涯中，我们常常能听到主动性这个词。
什么是主动性呢？
主动就是没有人要求你、强迫你，你自己自觉而出色地做好自己的事情；其次，当他人告诉你一次，
不需要监督，你就能圆满完成任务；再次，有这样一种人，他们需要人反复强调后才采取行动，这类
人既得不到荣誉也得不到金钱。
另外有一类人，只有当他们穷困潦倒时才会去做事，这类人永远处于贫困的边缘，他们一生中大部分
时间在盼望幸运之神降临到自己身上。
　　心理学告诉我们：以为自己处于某种相应的状态、相应的位置，这种状态就会越加明显。
当你积极主动地工作，把工作看成是自己分内的事情的时候，你就建立了一个全新的、积极的自我意
象，你就会预期未来是有希望的，就能看到危急中的转机，看问题总是能从积极的正面角度来归因，
来解释，或来摆平自己，你就是工作的主人。
当你消极被动的时候，你就建立了一个垂头丧气、难当大任的自我意象，你就会预期未来是没有希望
的，从而感到沮丧、自卑，在现实生活中注定失败，成为工作的女又隶。
工作中的成功与失败、快乐与坎坷、积极与消极，全在我们一念之间。
 　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　我们因工作而快乐，快乐无悔人生。
　　——孔祥瑞　　　　一个人如能让自己经常维持像孩子一般纯洁的心灵，用乐观的心情做事，用
善良的心肠待人，光明坦白，他的人生一定比别人快乐得多。
　　——罗兰　　　　当你把工作当成一种乐趣时，生活就是一种享受；当你把工作当成一种义务时
，生活则是一种苦役。
　　——高尔基　　　　如果只把工作当作一件差事，或者只将目光停留在工作奉身，那么即使是从
事你最喜欢的工作，你依热无法持久地保持对工作的热情。
　　——比尔·盖茨
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