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内容概要

高校首次扩招后，涌入职场毕业生数量的激增，给毕业生就业造成了巨大的压力。
缺乏社会经验和方法指导的在校生渴望能有一本针对求职技巧的指南，同时，各招聘单位也连连抱怨
应聘人员在投递简历、参加面试以及工作当中都表现得不够专业化。
因此，《无领到白领》一书应市场之需走进高校。
 书中以大量生动的案例揭示了高校学生在求职中的误区及成功经验。
另外，特别邀请了中外著名公司招聘经理撰写点评，现身说法，指导学生提高求职技能。
     本书第一版面市以后，受到了国内众多高校学生的普遍欢迎；继第二版发行之后，在社会上引起了
更多共鸣，并在台湾印刷出版。
在总结前两版读者的反馈及建议基础上，作者适时地更新和完善了一些求职思路和方法，并对结构进
行重新整合，以使读者在应用本书作为求职工具书时更加得心应手，并精选了若干求职路上、职业途
中的成败案例，以贴合广大学子当下的实际需求，希望这本书能让大家在求职当中能够获益，终成善
果。
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作者简介

许国庆先生简介 许国庆先生（Mr. William Hui），1960年10月1日生于福建。
1986年毕业于北京大学经济学院，获经济学士学位；1991~1993年在哈佛商学院就读，获MBA学位。
1986~1991年在美国第四大商业银行汉华银行（Manufacturers Hanover，现合并为摩根大通银行）北京
代表处
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书籍目录

第三版自序 因书结缘自序 大浪淘沙，谁主沉浮序1 志不求易序2 善言，不只受益于一时序3 一美元民
生产总值序4 从自我发现，到自我超越第一章 占尽先机——万全的求职准备  反正皆可鉴：面试成败案
例    1 成功求职的“秘密武器”    2 高才生求职的反面教材  智者先行，笨鸟先飞：在校生求职准备的时
间与方式    1 了解市场：认清就业形势    2 充分利用暑期实习    3 机会与报酬孰轻孰重  适者为用：几种
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历样本：普通学生版、专业学生版与普通工作版    2 简历种类：古今中外四大种类    3 先买后悔药：透
视招聘经理如何筛选简历    4 大家找茬：简历挑错游戏  字斟句酌：面面俱到的简历包装    1 天头：姓名
与联络信息    2 默默无闻也可爱：教育背景    3 挖掘再挖掘：社会经验    4 别忘了添油加醋：个人信息   
5 补偏救弊：弥补技巧    6 应聘外企：英文简历写作特点⋯⋯第三章 鸿雁敲门——求职信写作技巧第四
章 有备无患——书面准备第五章 运筹帷幄——面试准备第六章 别开生面——面试艺术第七章 功亏一
篑——如何在面试后降低“拒率”第八章 何去何从——职业生涯岔路口：求职、考研、出国、创业
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媒体关注与评论

书评长年为数百家高校学生指导就业的求职全书，宝洁公司、可口可乐、摩根大通、普华永道资深经
理作序，25位中外名企业专家撰写点评，新东方徐小平老师大学生职业生涯案例精选，新增大学生自
撰求职成败案例，多种职业生涯探讨！
    警示案例：著名院校高才生难进好单位；激励案例：普通高校毕业生智投名企业！
    1998年以来许国庆校园招聘及大学生求职辅导讲座案例分享！
    《无领到白领》满足了大学生就业难的及时之需，点亮了大学生职业发展领域的一个盲点，构架了
我多年从事青年咨询工作中一个经常提及但无力完成的工作——现代企业求职文化的技术指导。
假如你在求职中，或即将进入职业设计，这本书的无数细节——魔鬼或天使——就看你如何驾驭他们
，也许会毁灭，也或者会拯救你的前途。
                                           新东方文化研究院院长 徐小平    我从专业的角度着重强调两个观点，这在《无领
到白领》一书中也是着墨较重的内容。
第一，求职之前一定要高瞻远瞩，我们鼓励毕业生们把目标定位于找到理想职业，而不仅是一个好工
作；第二，商业社会最讲求诚信和道德，《财富》50强企业尤其看重这一点。
诚实、正直、公正的美德将使应聘者受益终生。
                                   宝洁（中国）有限公司人力资源总监 许有俊    我自己亲身经历过在国有企业和华尔街
求职的各种酸甜苦辣，也在高盛和摩根大通银行参加过近10年的国内外校园招聘。
从“求”的角度讲，如果我当年能有像《无领到白领》这样一本内容翔实的求职技巧书做辅助，可能
就会少走许多弯路。
从“供”的角度讲，如果我们的高校能根据中外用人单位的市场需求培养出更多思路清晰、能言善辩
、动手能力强的复合型人才，则会大大增强高校毕业生的就业竞争力。
                                        美国摩根大通银行副总裁 孙永红    看到许国庆和李国忠先生合著的《无领到白领》
，觉得写得很全面，也很实用，对想要提高求职成功率的学生和在职人员都会有帮助。
                                   可口可乐公司前大中华区人力资源总监 郭明
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