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内容概要

“深刻阐释男性和女性谈判方式差异的第一本书”     为什么女性从来不要求？
她们不要求加薪，不要求升职，总是远离可能造成的谈判气氛。
从对孩提时代的玩具娃娃和游戏规则，到成年后的焦虑和障碍的研究中，著名经济学博士琳达&#8226;
巴布科克和她的合作者首次发现，性别差异导致的行为模式是女性不愿提出要求和谈判的根本原因。
本书大量的亲身访谈和相关研究成果，为我们一一揭示了女性在职场和生活中的心理及行为特征，以
及女性与男性行为模式的种种差别。
在对性别差异的精彩分析中，作者为女性改变自身思考方式，赢得谈判提出了绝对实用的建议。
读完本书，相信女性读者会重新认识到谈判的力量，在谈判中发掘身边的机遇，最终改变自己的职业
和生活状态！
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作者简介

琳达&#8226;巴布科克，威斯康星大学经济学博士。
现任教于美国宾州卡内基－梅隆大学海因兹公共政策和管理学院，是社会性别平等研究项目的创立者
和主任。
曾参加美国国家科学基金会经济评论小组和担任芝加哥大学商学院、哈佛商学院和加州理工学院客座
教授。
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章节摘录

　　后记：　　　　家庭中的谈判 在本书大部分的篇幅中，我们谈论的都是在职场中的谈判问题——
女人该如何得到自己想要的工作，确保自己的工作被公正地评价，确定自己的薪酬同自己的价值相匹
配，并且保证自己在事业领域能够到达能力和抱负的极限。
我们关注职场谈判，并非是因为它天生就比其他领域中的谈判更加重要，而是因为大部分现存的关于
谈判的研究都着眼于职场中的形势。
我们只是不太了解在私人空间当中到底是哪些因素在限制女性为自己讨价还价争取权益。
我们知道，在提出要求这个方面，性别差异在没有一定之规、模棱两可的情况下会更加严重
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媒体关注与评论

　　《财富》评选的75本商务人士必读书之一，“强烈推荐每一位管理人员都读一读这本书，无论是
男性还是女性。
”　　巴布科克和拉斯谢弗合著了一本可读性强，研究深入，极其重要的著作。
　　《纽约时报》　　《谈判力》是一本有说服力的书，从全新的角度探讨了谈判中的性别问题。
在实践中我们可根据书中的建议行事，而今后几十年中研究人员可以在此基础上不断提出新问题。
这本书将从根本上改变我们思考问题的方式。
　　马克斯·H·巴泽尔曼，哈佛商学院教授　　任何一位高级管理人员都需要认识到职场内外因这
个问题而衍生的种种严重后果
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