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前言

　　倾听德鲁克　　《跟德鲁克学管理》像一部电影，叙说了德鲁克在克莱蒙特研究生大学讲学的情
景。
如果这本书拍成电影，一定能让更多的人直接感受德鲁克的智慧和力量。
这是一本用纯正“德语”写就的书，我所说的“德语”不是指德国的语言，而是指“德鲁克的语言”
。
本书为渴望学习“德语”的人提供了一本标准的自学教材。
　“教室就是德鲁克的教堂”　我在阅读《跟德鲁克学管理》的过程中，把作者所写的一切都转换成
了一幅幅画面。
我仿佛又回到了德鲁克的课堂，与作者以及我所有的校友再次倾听大师的教诲。
感谢本书作者威廉·科恩——我的学长
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内容概要

　　作为“现代管理学之父”，彼得·德鲁克那些勇敢、充满思辨的教导一直在鼓舞着全球各个行业
的领导得。
而且，他还是一位富有天赋和充满激情的教师。
对于那些有幸做他学生的人来说，他的课堂充满传奇色彩。
　　在这部经典的管理著作中，德鲁克最器重的学生威廉·A·科恩通过富有感情色彩的叙述使我们
进一步了解到了德鲁克的智慧、创造力以及幽默感。
在这部书中，他通过“敢于挑战常识”、“逐步培养自信”、“墨守成规终将失败”、“‘无知　’
胜于经验”、“营销的目的是为了不用推销”等几个章节的内容最大程度地概括了德鲁克的管理精华
。
    德鲁克的管理理念与永恒智慧高深莫测、令人叹为观止，但如果直接阅读、接受，则未免有一种“
身在此山中，云深不知处”的感觉。
而呈现在你面前的这部著作以课堂的形式把德鲁克的管理思想精髓以一种简单、易于接受的方式展现
出来，更值得你去拥有、学习。
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作者简介

威廉·A·科恩博士是领导力、营销和战略制定方面的一位权威。
他现是领导艺术协会会长，并在国际上多次演讲和主办讲座。
他有多本菱，如《战略家的艺术》、《领导特种作战的秘密》及教科书《营销计划》。
科恩现住在加州帕萨迪纳市。
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章节摘录

　　第一章　我成了现代管理学之父的学生　　本书的内容包括了我在教室及在私人对话中从德鲁克
那里学到的知识。
德鲁克是我们时代最伟大的管理思想家（这一点是可以论证的）。
本书还介绍了我如何应用他慷慨传授的那些教诲和深刻见解，而那些教诲本身是在30年时间里得到的
——从我1975年首次见到他直到他2005年去世。
这第一章主要是关于我本人及我最初如何与他建立了关系。
他的管理思想仍在克莱蒙特研究生大学彼得·德鲁克和伊藤肇管理学研究生院向学生们传授着。
他执教过的大学能在精神上和实践上继续传承他的工作成果遗产，这会令他十分
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编辑推荐

　　走进德鲁克的课堂，聆听管理大师的谆谆教诲，认真领会《跟德鲁克学管理》中浓缩德鲁克管理
精髓的十七堂课，你会发现你也能成为德鲁克最出色的学生。
　　科因是一名非常令人兴奋和有吸引务的学生，我在大学里的同事和我本人从他身上学到的东西，
至少不少于我们传授给他的东西。
　　——彼得·德鲁克　　阅读《跟德鲁克学管理》，你头脑中的以下“疑难问题”会迎刃而解。
　　为什么高级经理应该任职不超过6年？
为什么我们应发展本专业之外的专长？
最为有效的管理者需具备什么特质？
为什么“路人皆知”的常识经常是错的？
自我发展需要具备
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