
第一图书网, tushu007.com
<<精确管理详解>>

图书基本信息

书名：<<精确管理详解>>

13位ISBN编号：9787508614779

10位ISBN编号：7508614771

出版时间：2009-4

出版时间：中信出版社

作者：栾润峰

页数：226

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<精确管理详解>>

前言

　　改革开放30年来，在邓小平理论的指引下，中国经济快速发展，人民生活不断改善，国际影响日
益增强，呈现出一派欣欣向荣的景象。
中国企业作为中国特色的社会主义市场经济的细胞，在中国经济的发展中起到了重要的作用。
在世界多极化和经济全球化逐渐成为世界发展大趋势的当代，中国的和平发展必将对世界的和平与发
展作出越来越大的贡献。
　　按照唯物辩证法的原理，任何事物的发展都不可能是一帆风顺的。
由于国际国内各种因素的影响，从2008年开始我国的经济增速有所减缓。
面对严峻的形势，我们一定要头脑冷静，谦虚谨慎，戒骄戒躁，居安思
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内容概要

精确管理是金和软件总裁栾润峰先生在1996年首次提出的一种管理模式，迄今已成为管理学界最受推
崇的管理思想之一。
精确管理将因特网技术，计算机技术，栾润峰的管理理念，中华文化四者紧密结合起来，其核心是精
确分析人们在组织中共有的行为缺陷，采用信息化工具对这些行为缺陷进行有效规避，很好地分析解
决了企事业单位管理中普遍存在的问题和现象，有效防范企事业单位管理的各种风险，从而使组织成
员均能快乐工作，并实现组织的高效。
    切中企业家管理困惑与要害，引起广泛共鸣；    &#8226; 采用“规避”的管理研究维度，实现快乐、
高效；    &#8226; 将心理学嵌入日常管理运营，充分尊重人性；    &#8226; 提供可操作的精确化运营手
段，实战而非空谈；    &#8226; 将互联网引入管理实践，实现管理成本最低化；    &#8226; 精确管理诉
求引领未来企业管理发展方向；    &#8226; 已经得到国内集团化企业如中国电信、伊利、彩虹等大力推
崇。
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作者简介

栾润峰，“精确管理”思想创始人，精确管理研究院院长；金和软件董事长、总裁；民建北京市直属
支部副主任，民建中央企业委员会副秘书长，工商联海淀区执委。
1994年创办金和软件，如今，金和软件已发展成为国内最大的协同管理软件厂商，其所有软件都基于
栾润峰创立的“精确管理”思想研发，受到众多企业使用及推崇。
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章节摘录

　　因为在中国生活了这么多年，我认为能称上专家的一定是很了不起的人才。
之后见多了美国专家后，我发现，他们大多是在某一特定方面有一些专长的人。
所以美国的专家特别多，很多人也愿意在某一方面潜心研究，希望成为某一方面的专家。
而在我国，人们似乎希望专家什么都懂。
　　1983年，我大学毕业分配到工厂去。
那时一个千人的工厂也就几个大学生，屈指可数。
车间的工人师傅什么问题都来问你，你还不能讲“不会”。
否则，他们会认为你没水平。
为了不被他们瞧不起，大学生就要“有问必答”。
后来我们不断地告诉工人师傅，大学生是分专业的，不
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媒体关注与评论

　　精确比精细好.对企业管理而言，精确比精细更具体。
精细没有标准，领导倒是容易讲，但部下做起来就无法掌握分寸；而精确就要求领导明确每一项工作
细到什么程度，最好还要有如何做的步骤，这样工作就有执行与检查的标准了。
　　——王晓初 中国电信集团总经理　　精确管理软件，如同企业的智能CEO，它把ISO9000管理的
精确和OEc考核的关键点都精确系统化　　——做你所写的，写你所做的；什么时间，什么人，做什
么都十分透明，是一个企业有效沟通的大平台，实效管理的指挥棒。
　　精确沟通产生效率，精确管理创造价值。
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