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前言

《中华人民共和国劳动合同法》于2007年6月29日由第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会
议通过并由中华人民共和国主席令第六十五号公布。
该法于2008年1月1日起实施。
为贯彻实施《劳动合同法》，2008年9月，国务院第二十五次常务会议通过《中华人民共和国劳动合同
法实施条例》，于2008年9月18日公布实施。
作为在全国范围内适用的一部专门性法律，《劳动合同法》在法律原则上与《劳动法》是一致的。
而作为一部新法，《劳动合同法》对与劳动合同有关的问题作了更为详细的规定，既坚持了《劳动法
》确立的劳动合同制度的基本框架，同时又对《劳动法》确立的劳动合同制度作出了较大修改。
一方面，《劳动合同法》强调了保护劳动者的权益，如加重了用人单位不依法订立劳动合同的法律责
任；对劳务派遣进行了规范；加强了对试用期劳动者的保护。
针对一些用人单位为规避法定义务，不愿与劳动者签订长期合同，《劳动合同法》在用人单位与劳动
者订立无固定期限劳动合同方面提出了更高的要求。
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内容概要

《中华人民共和国劳动合同法》于2008年1月1日起实施、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》
于2008年9月18日公布实施。
新的法律法规给用人单位的人力资源管理带来了很大挑战，很多企业在实务操作中存在诸多误解与困
惑。
    《中国劳动合同法实务指南》的作者姜俊禄律师是金杜律师摹务所的合伙人（金杜律师事务所是中
国规横最大的综合性律师事务所之一），也是中国首批劳动法博士。
凭借多年实务经验，姜俊禄律师在书中对一些常见的劳动合翔法律问题做出了权威解答，为实践操作
提供了极具价值的建议。
    姜俊禄律师曾参与多部劳动法律法规的起草论证，并受国务院法制办的委托担任了《劳动合同法》
的课题组负责人，这使得他对《劳动合同法》有着透彻、精准的理解。
《中国劳动合同法实务指南》一书对相关的法律和规定进行了全面整理，为读者指明了正确的法律实
践路线，特别对人力资源管理者所关注的问题进行了洋细阐述，例如：发出工作邀请函、用人单位不
签订劳动合同的损害赔偿、内部劳动规则、岗位聘用管理等等。
    在阐述方式上，《中国劳动合同法实务指南》一书脉络清晰、简洁直白，便于读者查阅与理解。
在语言方面，《中国劳动合同法实务指南》为中英双语，满足了很多专业人士对英文指南的需求。
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就业应当符合的条件  ⋯⋯第3章 特殊用工形式第4章 招聘第5章 劳动合同第6章 工会、集体协商和集合
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章节摘录

在中国就业的外国人应持职业签证入境。
获准来中国就业的外国人，应凭劳动部（现人力资源和社会保障部）签发的许可证书、被授权单位的
通知函电及本国有效护照或能代替护照的证件，到中国驻外使、领馆、处或外交部授权的其他驻外机
关申请职业签证（Z字签证，即普通签证的一种）。
外国人申请签证时须回答被询问的有关情况并履行下列手续：（1）提供有效护照或者能够代替护照
的证件。
（2）填写签证申请表，交近期两寸半身正面免冠照片。
（3）交验与申请入境、过境事由有关的证明，即中国聘雇单位的聘请或者雇用证明，或者被授权单
位的函电。
（4）外国人来中国定居或者居留一年以上的，在申请入境签证时，还须交验所在国政府指定的卫生
医疗部门签发的，或者卫生医疗部门签发的并经过公证机关公证的健康证明书。
健康证明书自签发之日起六个月有效。
下列外国人不准入境：（1）被中国政府驱逐出境，未满不准入境年限的。
（2）被认为人境后可能进行恐怖、暴力、颠覆活动的。
（3）被认为入境后可能进行走私、贩毒、卖淫活动的。
（4）患有精神病和麻风病、艾滋病、性病、开放性肺结核病等传染病的。
（5）不能保障其在中国期间所需费用的。
（6）被认为人境后可能进行危害中国国家安全和利益的其他活动的。
外国人抵达口岸，必须向边防检查站缴验有效护照和中国的签证、证件，填写入境卡，经边防检查站
查验核准加盖验讫章后入境。
对下列外国人，边防检查站有权阻止入境或者出境：（1）未持有效护照、证件或者签证的。
（2）持伪造、涂改或者他人护照、证件的。
（3）拒绝接受查验证件的。
（4）公安部或者国家安全部通知不准入境、出境的。
用人单位应在被聘用的外国人人境后15日内，持《许可证书》、与被聘用的外国人签订的劳动合同及
其有效护照或能代替护照的证件，到原发证机关为外国人办理就业证，并填写《外国人就业登记表》
。
就业证只在发证机关规定的区域内有效。
就业证由劳动部（现人力资源和社会保障部）统一制作。
外国人在中国居留，必须持有中国政府主管机关签发的身份证件或居留证件。
已办理就业证的外国人，应在入境之日起三十日内，持就业证到居住地市、县公安机关申请办理居留
证或临时居留证。
其中在中国居留一年以上的，获发外国人居留证；在中国居留不满一年的，获发外国人临时居留证。
外国人申请居留证件须回答被询问的有关情况并履行下列手续：（1）交验护照、签证和与居留事由
有关的证明。
（2）填写居留申请表。
（3）申请外国人居留证的，还要交验健康证明书，交近期两寸半身正面免冠照片。
外国人在签证或者居留证件有效期满后需继续在中国停留或者居留，须于期满前申请延期。
[12－065]居留证的变更在外国人居留证上填写的项目内容（姓名、国籍、职业或者身份、工作单位、
住址、护照号码、偕行儿童等）如有变更，持证人须于十日内到居住地公安局办理变更登记。
[12－070]居留证持有人的迁移持外国人居留证的人迁出所在市、县，须于迁移前向原居住地的公安局
办理迁移登记，到达迁入地后，须于十日内向迁入地公安局办理迁入登记。
定居的外国人申请迁移，须事先向迁入地公安局申请准予迁入的证明，凭该证明按前款规定办理迁移
登记。
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编辑推荐

《中国劳动合同法实务指南(中英文对照)(精)》由中信出版社出版。
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