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前言

　　20世纪90年代，《第五项修炼》中文版刚面世时，我们生活在完全不同的世界里。
当时中国仍处在工业经济空前快速发展的早期阶段，美国仍然是毫无疑问的世界领袖，而气候变化还
只是学术会议上使用的科学术语。
　　今天，我们已经来到世界历史的转折点：一面是过去150年以来工业时代主导的经济与社会的变迁
，另一面是刚刚萌动兴起、尚未冠名的新时代。
新时代的主导变革力量已经不是意识形态，因为它完全出自所有人的需要。
工业时代的扩张一直靠对自然资源的不可持续的攫取，并造成对传统生活方式的破坏，但这已经不可
能再继续下去了。
　　&hellip;&hellip;
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内容概要

彼得&#8226;圣吉这次重新修订畅销经典《第五项修炼》，背后是15年来把原书理念付诸实践的经验和
案例。
圣吉明确指出，从长远来看，你的组织唯一可持续的竞争优势，就是比对手更好更快的学习能力。
15年前，许多《第五项修炼》的核心理念都曾显得很激进。
但这些理念的许多应用方法，后来已经被融入到人们观察世界的方式中，也被整合到人们的管理实践
中；新版书中的领导力案例故事揭示了这些经历。
   《第五项修炼》描述了公司如何通过采用学习型组织的战略和行动对策，来排除威胁组织效率和事
业成功的“学习障碍”。
在学习型组织中，新型的、扩展性的思考模式得到培育，集体的热望得到释放，大家不断在学习如何
开创自己真心向往的成就。
    这本工商管理经典著作的增订扩充新版，包含了100多页新增内容，这些新内容是基于对几十家公司
的实践者的访谈，这包括： BP、联合利华、英特尔、福特、惠普和沙特阿拉伯阿美石油公司，还包括
其他类型的组织，如：波士顿社区组织罗卡、牛津乐施会和世界银行。
新增内容里有一篇特别的新序言，描述了圣吉自原版书出版以来在学习型组织研究方面的成果，还增
加了关于“推动力”（开始起步）、“战略与策略”、“领导的新工作”、“系统的公民”和“未来
的前沿”等新章节。
点击免费阅读更多章节：第五项修炼
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作者简介

彼得&#8226;圣吉博士（Dr.Peter M. Senge），麻省理工学院斯隆管理学院的高级教授讲师，国际组织学
习学会(SoL)和索奥中国（SoL China）的创始主席。
除《第五项修炼》之外，他还与人合著了《第五项修炼实践篇》（1994）、《变革之舞》（1999）、
《学习型学校》（Schools that Learn, 2000）、《体悟当下》（Presence, 2004），以及最近出版的《必要
的革命》（The Necessary Revolution, 2008）等著作。
圣吉被誉为最富创新精神的世界级管理学和领导学思想大师之一。
他早年毕业于斯坦福大学工程专业，并获得麻省理工社会系统模型硕士和管理学博士，现家居美国马
萨诸塞州。
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章节摘录

　　第1章　&ldquo;给我一根足够长的杠杆&hellip;&hellip;　　我就能用一只手撬动世界&rdquo;　　从
很小的时候起，我们接受的教育就是如何拆解问题、如何拆分世界。
这样做显然会使复杂的任务和课题变得更容易些，但是，我们却在无形中为此付出了巨大代价。
我们丧失了对更大的整体的内在领悟能力，再也看不清我们采取的行动所带来的各种后果。
而当我们试图&ldquo;考虑大局&rdquo;的时候，我们总要在脑子里重新组装那些拆分出来的部件，给
它们编组列单。
然而，正如物理学家大卫?博姆（David Bohm）所说，这种做法是徒劳无益的&hellip;&hellip;　
　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

　　《第五项修炼》是过去75年来最有影响力的管理学著作之一。
　　&mdash;&mdash;《哈佛商业评论》　　圣吉的这本著作已经是一本不折不扣的管理学经典　
　&mdash;&mdash;《波士顿环球报》　　流行的管理体系很摧残人&hellip;&hellip;教育界、工商界和政
府机构的管理层的任务，应该是使系统最优化&hellip;&hellip;彼得&middot;圣吉的著作《第五项修炼》
是帮助开始这项工作的好书，它让我学到了许多东西。
　　&mdash;&mdash;爱德华&middot;戴明博士，全面质量管理运动(TQM）的先驱

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<第五项修炼>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


